Zatacznik

do Zarzgdzenia Nr 20.2025
Dyrektora MOPS

zdnia 21.03.2025 r.

Regulamin
gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czestochowie

Postanowienia ogdlne
§ 1. Niniejszy Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer

Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czestochowie zostat opracowany

na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych;

2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

3) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych;

4) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

5) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

6) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

7) rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

§ 2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Miejskim O$rodku
Pomocy Spotecznej w Czestochowie;

2) Pracodawca — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie, reprezentowany
przez Dyrektora;

3) MOPS — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie;

4) Regulamin — Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer

Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czestochowie;
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5) organizacja zwigzkowa — to zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa
dziatajgca w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej i posiadajgca uprawnienia
organizacji zwigzkowej na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych;

6) emeryciirencisci - byli pracownicy, ktorzy rozwigzali stosunek pracy z MOPS w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente oraz byli pracownicy ze zlikwidowane;j
Wielofunkcyjnej Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Czestochowie, ktérych MOPS
objat opiekg Funduszu na podstawie pisma PZS-11.8120.7.2014 z dnia 11.08.2014 r,;

7) Komisja Socjalna —to zesp6t powotany przez Pracodawce oraz organizacje zwigzkowe
do uzgadniania przyznawanych w oparciu o Regulamin swiadczen osobom

uprawnionym.

Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku

do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw, odpisdw dodatkowych na pracownikéw

niepetnosprawnych oraz na objetych opieka socjalng Pracodawcy emerytéw i rencistow.

Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:

1) wptywy z optat pobieranych od oséb korzystajgcych z ustug i Swiadczen finansowanych
z Funduszu;

2) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych oraz prawnych;

3) odsetki od srodkéw Funduszu;

4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

5) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

Podziat posiadanych srodkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej ustala sie

w rocznym planie rzeczowo-finansowym Funduszu (preliminarz), wprowadzonym

przez Pracodawce w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi, w terminie do 31 marca

danego roku.

Wz6r planu rzeczowo-finansowego Funduszu stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

Srodki Funduszu, ktérych nie wykorzystano w danym roku kalendarzowym przechodzg

na rok nastepny.

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
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Uprawnieni do korzystania ze swiadczen Funduszu

1. Ze swiadczen Funduszu majg prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w MOPS, niezaleznie od rodzaju
UMOWY O prace oraz wymiaru €zasu pracy;

2) emeryciirencisci;

3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1i 2.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 sa:

1) wspodtmatzonek;

2) dzieci pozostajace na utrzymaniu pracownika lub emeryta i rencisty, tj. dzieci wtasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspoétmatzonka, wnuki i rodzeristwo:

a) w wieku do 18 lat, a uczace sie do ukonczenia nauki, ale nie dtuzej niz do 25. roku
zycia,
b) bez wzgledu na wiek, gdy sg niepetnosprawne w stopniu znacznym
lub umiarkowanym.
3. Fakt kontynuowania nauki przez dziecko, ktére ukonczyto 18 rok zycia, osoba uprawniona
potwierdza w formie zaswiadczenia ze szkoty (uczelni).
4. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, tracg osoby wymienione

w ust. 2 pkt 2 w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.

5. Wspotmatzonkowie pracownikéw lub wspétmatzonkowie bytych pracownikéw,
wymienionych w ust. 1 pkt 2 (emeryci i rencisci) zatrudnieni w tym samym zaktadzie,

tj. w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czestochowie, mogg korzystaé z ulgowych

Swiadczen finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien przystugujgcych im jako

cztonkom rodziny (np. gdy maz sktada wniosek o doptate do wczaséw, zona traktowana jest

jako cztonek rodziny i odwrotnie). W praktyce oznacza to, ze skorzystajg dwa razy

z okredlonego swiadczenia, jezeli np. Swiadczenie przystuguje raz w roku uprawnionemu

pracownikowi i jego rodzinie lub emerytowi i renciscie i jego rodzinie.

6. Uprawnienia do skorzystania ze swiadczen Funduszu nie majg pracownicy przebywajgcy

na urlopie bezptatnym.
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Zakres przedmiotowy prowadzonej przez MOPS dziatalnosci socjalnej oraz zasady

przyznawania ulgowych swiadczen ze srodkéw Funduszu

Dziatalnosc¢ socjalna obejmuje:
1) rdéine formy wypoczynku;
2) dziatalnosc¢ kulturalno—oswiatowg oraz sportowo-rekreacyjnga;
3) pomoc zwigzang z opiekg nad dzieémi w ztobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach
oraz innych formach wychowania przedszkolnego, a takze opieki sprawowanej
przez dziennego opiekuna lub nianie;
4) udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej);
5) udzielanie zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.
Rodzaje swiadczen finansowanych z Funduszu na dany rok okresla kazdorazowo plan
rzeczowo-finansowy Funduszu (preliminarz), przyjety na dany rok.
Wysokos¢ doptat do poszczegdlnych rodzajéw dziatalnosci socjalnej okresla Pracodawca,
w tabelach wysoko$ci $wiadczen finansowanych z Funduszu i doptat do tych $wiadczen,
stanowigcych zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.
Tabele, o ktérych mowa w ust. 3 podlegajg corocznemu uzgodnieniu z organizacjami

zwigzkowymi, w terminie do 31 marca danego roku.

Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu na podstawie Regulaminu odbywa sie
na wniosek samego uprawnionego lub na wniosek Pracodawcy, cztonka Komisji Socjalnej
lub organizacji zwigzkowe;.

Whioski o $wiadczenia z Funduszu, sktadane sg w dowolnym terminie roku kalendarzowego
(w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajacej sie o pomoc), z wyjgtkiem wnioskow

o dofinansowanie wypoczynku, ktére nalezy ztozy¢ nie wczesniej niz w miesigcu
poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

Whioski o $wiadczenia z Funduszu nalezy ztozy¢ w wyznaczonym punkcie kancelaryjnym,
okreslonym odrebnym zarzgdzeniem Dyrektora MOPS.

Oceny wnioskdw o przyznanie swiadczen dokonuje Komisja Socjalna, sktadajgca sie z dwéch
przedstawicieli Pracodawcy wskazanych przez Pracodawce, w tym przewodniczgcego

i osobe obstugujacg Fundusz oraz przedstawicieli kazdej organizacji zwigzkowej,
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10.

11.

§7.

wyznaczonych przez organizacje zwigzkowe sposréd pracownikéw MOPS. Kazda

z organizacji zwigzkowych moze wyznaczy¢ maksymalnie dwdch przedstawicieli.
Uzgodnione stanowisko Komisji Socjalnej wyczerpuje ustawowy obowigzek uzgadniania,
z organizacjg zwigzkowa, decyzji Pracodawcy przyznajgcej uprawnionym $wiadczenia

z Funduszu (art. 27 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych).

Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywajg sie w ramach potrzeb.

Decyzje zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

Do waznosci podejmowanych przez Komisje Socjalng decyzji wymagane jest, aby wszyscy
jej cztonkowie zostali zawiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia Komisji Socjalnej,

a obecnych na posiedzeniu byta co najmniej potowa jej sktadu.

Z posiedzenia Komisji Socjalnej sporzgdzany jest protokét, ktéry jest przedstawiany
Dyrektorowi do zaakceptowania. Dyrektor wspdtpracuje z Komisjg Socjalng i udziela
pomocy w realizacji jej zadan.

Przewodniczacy Komisji Socjalnej kieruje pracami Komisji, a takze informuje pozostatych
cztonkdw o miejscu i terminie posiedzenia Komisji Socjalne;.

Kadencja Komisji Socjalnej trwa 3 lata od daty jej powofania.

W pierwszej kolejnos$ci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona osobom uprawnionym,
ktére:
1) znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej;
2) samotnie wychowujg dzieci i majg trudng sytuacje socjalng;
3) posiadajg rodzine wielodzietng (troje i wiecej dzieci) i majg trudng sytuacje socjalng;
4) majg na utrzymaniu osoby niepetnosprawne, wymagajace statej opieki

lub dfugotrwatego leczenia i majg trudng sytuacje socjalna.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowg forma pomocy osobom
uprawnionym, a ich sposéb i termin realizacji (tj. przekazania) moze by¢ uzalezniony
rowniez od wysokosci Srodkow pienieznych znajdujgcych sie w dyspozycji Funduszu
w momencie ubiegania sie o Swiadczenie.
Uznaniowy charakter Swiadczen oznacza, ze osoby uprawnione nie mogg w razie odmowy
przyznania swiadczen dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.
Decyzja Pracodawcy w sprawie odmowy doptaty z Funduszu jest ostateczna i nie wymaga

uzasadnienia.

ZAtACZNIK DO ZARZADZENIA NR 20.2025 DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNE)
W CZESTOCHOWIE z dnia 21.03.2025 r.

Strona 5z 15



Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych

dla oséb uprawnionych uzaleznione jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
Osoby uprawnione zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ustug

i Swiadczen, finansowanych ze srodkéw Funduszu, zobowigzane sg, w terminie do konca
marca kazdego roku, ztozy¢ informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, zgodnie
z zatacznikiem Nr 3 do Regulaminu, w punkcie kancelaryjnym, o ktérym mowa w § 6 ust. 3
Regulaminu.

Punkt kancelaryjny wydaje na zadanie osoby sktadajgcej informacje o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej potwierdzenie otrzymania przedmiotowe] informacji.

Osoba uprawniona, ktéra nie ztozy informacji, wymienionej w ust. 2 w ustalonym terminie,
tj. do 31 marca danego roku, nie bedzie mogta w tym roku korzystaé z ustug i $wiadczen
finansowych z Funduszu, za wyjatkiem tych przypadkow, gdy niedotrzymanie terminu
ztozenia informac;ji wynikato z wystgpienia zdarzen losowych, ktére mozna uznac

za usprawiedliwione, a osoba uprawniona ztozy tg informacje niezwtocznie, nie pdzniej

niz w terminie 7 dni po ich ustaniu. Decyzja o uznaniu tych okolicznosci za usprawiedliwione
w kazdym przypadku nalezy do Pracodawcy po wczesniejszym zaopiniowaniu przez Komisje
Socjalna.

Osoby, ktore nie ztozg informacji, o ktérej mowa w ust. 2, mogg korzystac jedynie z pomocy
udzielonej na okoliczno$é wystgpienia indywidualnych zdarzen losowych.

W przypadku, gdy w ztozonej informacji osoba uprawniona nie poda dochodéw
uzyskiwanych przez wspdlnie zamieszkujgce i prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe
osoby w rodzinie, pomoc socjalna dla tej osoby i jej rodziny bedzie ustalana

w oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego
Swiadczenia.

Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po miesigcu marcu, informacje o ktérej mowa w ust. 2
zobowigzane s3 ztozy¢ w terminie dwdch miesiecy od daty zatrudnienia. Przepisy ust. 3 —
ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

Do marca danego roku Swiadczenia sg przyznawane w oparciu o informacje z roku

poprzedniego, chyba ze osoba uprawniona ztozy wczesniej nowg informacje.
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9. Sytuacje materialng oséb uprawnionych okresla sie w oparciu o dochdd netto z roku
poprzedzajgcego rok, w ktérym udzielana jest pomoc. Szczegétowe informacje dotyczace
wyliczenia dochodu netto okresla zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

10. Oceny sytuacji zyciowej i rodzinnej osoby uprawnionej do korzystania z ustug i Swiadczen
finansowanych ze srodkéw Funduszu, Komisja Socjalna dokonuje na podstawie informacji,
o ktérej mowa w ust. 2, oraz innych dokumentéw dotgczonych do wniosku.

11. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowych swiadczen finansowanych
z Funduszu, w sytuacji powziecia watpliwosci, co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w informacji, stanowigcej zatacznik Nr 3 do Regulaminu lub w sktadanym wniosku, moze
zazadad od sktadajgcego taka informacje lub wniosek przedstawienia do wgladu, wszystkich
dokumentéw potwierdzajgcych te dane (np. aktualnej legitymacji dziecka lub zaswiadczenia
0 uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku —
Swiadczenia przedemerytalnego, postanowienia sgdu o rozwodzie lub separacji, kopii
ztozonego zeznania podatkowego itp.).

12. Osoba uprawniona, ktéra ztozy niezgodnie z prawdg informacje, o ktérej mowa w ust. 2,
przedtozy sfatszowany dokument lub w inny sposdb swiadomie i celowo wprowadzi
Pracodawce w btad, jest zobowigzana do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty

lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

Szczegoétowe zasady przyznawania swiadczen ze srodkéw Funduszu na poszczegdlne

rodzaje dziatalnosci socjalnej

1. Z doptaty do réznych form wypoczynku moze skorzysta¢ osoba uprawniona, ktorej
Pracodawca udzieli urlopu wypoczynkowego, obejmujgcego wypoczynek w wymiarze
ciggtym, trwajgcym co najmniej 14 dni kalendarzowych (z wliczonymi sobotami,
niedzielami, Swietami, zaréwno poprzedzajgcymi jak i koriczagcymi urlop).

2. Dofinansowanie wypoczynku, o ktdrym mowa w ust. 1 przyznawane jest na podstawie
ztozonego wniosku, ktérego wzor stanowi zatgcznik Nr 4 do Regulaminu.

3. W przypadku, gdyby po wyptacie dofinansowania o ktérym mowa w ust. 1 pracownik
zmienit termin urlopu wypoczynkowego, wyptacone dofinansowanie nie podlega zwrotowi
pod warunkiem wykorzystania przez pracownika tego urlopu w roku kalendarzowym,

w ktérym nastgpita wyptata dofinansowania.
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4. Osobom uprawnionym przystuguje doptata do jednej formy wypoczynku nie czesciej
niz raz w roku.

5. Wysokos¢ doptat do réznych form wypoczynku okresla tabela wykazana w zatgczniku Nr 2
do Regulaminu i uzalezniona jest od spetnienia kryteridw socjalnych.

6. Kwote bazowa, od ktérej naliczana jest wysoko$é doptaty ustala corocznie Pracodawca
w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

§ 10.

1. W ramach dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej, ze srodkow
Funduszu mogg by¢ dofinansowane:

1) bilety (karnety) wstepu do kin, teatréw, oper, na koncerty, festiwale, wystawy itp.,
na imprezy sportowo-rekreacyjne, np. basen, sitownia, kort tenisowy itp. - zakupione
przez samego uprawnionego lub Pracodawce;

2) udziat w réznego rodzaju imprezach artystycznych i kulturalnych oraz sportowo-
rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce na rzecz pracownikdéw, np.: zabawy
dla dzieci, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.

2. Wysokos¢ doptat w ramach dziatalnosci kulturowo-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej,
przyznawana jest, zgodnie z tabelg wykazang w zatgczniku Nr 2 do Regulaminu i uzalezniona
jest od spetnienia kryteriéw socjalnych.

3. Dofinansowanie ze srodkéw Funduszu w ramach dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;j
oraz sportowo-rekreacyjnej, okreslonej w ust. 1 pkt 1, przyznawane jest osobom
uprawnionym nie czesciej niz dwa razy w roku, na podstawie wniosku, ktérego wzér
stanowi zatgcznik Nr 5 do Regulaminu.

4. Dofinansowanie $wiadczen wymienionych w ust. 1 pkt 2 odbywa sie na wniosek
Pracodawcy lub organizacji zwigzkowych, w zaleznosci od potrzeb.

§11.

1. Wysoko$¢ doptat za pobyt dzieci oséb uprawnionych w ztobkach, klubach dzieciecych,
przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, a takze do opieki
sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie, przyznawana jest osobie uprawnione;j
sprawujgcej opieke na dzieckiem, zgodnie z tabelg wykazang w zataczniku Nr 2
do Regulaminu i uzalezniona jest od spetnienia kryteridw socjalnych.

2. Podstawg dokonania doptaty ze sSrodkéw Funduszu do pomocy okre$lonej w ust. 1

jest ztozenie wniosku przez osobe uprawniong, ktdrego wzdr stanowi zatgcznik Nr 6
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do Regulaminu oraz przedtozenie stosownej dokumentacji potwierdzajgcej poniesione

koszty.

3. W przypadku osdb spetniajgcych podobne kryteria socjalne, dofinansowanie przyznaje
sie wedtug kolejnosci sktadania wnioskow. Pierwszenstwo majg osoby, ktére najdtuzej
nie korzystaty z doptaty do tej formy.

4. W przypadku tworzenia ztobka, klubu dzieciecego lub przedszkola zaktadowego, w roku
utworzenia placéwki, catg kwote przewidziang dla tej formy dziatalno$ci socjalnej
przeznacza sie na jej powstanie i prowadzenie.

§12.

1. W ramach pomocy materialnej, ze srodkéw Funduszu moze by¢ udzielana pomoc rzeczowa
lub finansowa:

1) w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu - tzw. zapomogi socjalne, przyznawane na wniosek osoby
uprawnionej;

2) w zwigzku z wystgpieniem indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dtugotrwatg chorobg lub Smiercig najblizszego cztonka rodziny (tj. wspétmatzonka
lub dziecka oraz innych cztonkdéw rodziny uprawnionych na podstawie § 4 ust. 2
Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej) — tzw. zapomogi losowe, przyznawane
na wniosek osoby uprawnionej;

3) w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami osoby uprawnionej w okresie $wiat,
przyznawana na wniosek Pracodawcy lub organizacji zwigzkowej jeden raz lub dwa razy
w roku (w zaleznosci od wspdlnych ustalen Pracodawcy i organizacji zwigzkowych).

2. Warunkiem uzyskania pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 jest ztozenie przez osobe
uprawniong wniosku, ktérego wzor stanowi zatgcznik Nr 7 do Regulaminu,
oraz wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego tg sytuacje, tj.:

1) w przypadku dtugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej (przewlektej)
chorobie lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, a takze dokumenty
potwierdzajgce poniesione koszty leczenia;

2) w przypadku Smierci cztonka rodziny — kserokopie odpisu skréconego aktu zgonu;

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych lub wystgpieniem trudnej sytuacji

rodzinnej, osobistej i materialnej — odpowiednie dokumenty potwierdzajgce zaistniatg
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sytuacje (np. zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego
Swiadka, kopie protokotu szkody, potwierdzenie utraty dochodow itp.).
3. Wysokos$¢ pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej) przyznawana jest, zgodnie
z tabelg wykazang w zatgczniku Nr 2 do Regulaminu i uzalezniona jest od spetnienia
kryteriéw socjalnych.
4. Kwote bazowa, od ktérej naliczana jest wysokos¢ doptaty do pomocy materialnej w zwigzku
ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat, ustala corocznie Pracodawca w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi.
§13.
1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona w formie zwrotnej pozyczki
lub bezzwrotnej zapomogi.
2. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na podstawie wniosku, ktérego wzor
stanowi zatgcznik Nr 8 do Regulaminu, z przeznaczeniem na:
1) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym;
2) nadbudowe i rozbudowe domu jednorodzinnego;
3) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne (z wytagczeniem domkow letniskowych);
4) zakup lokalu lub domu jednorodzinnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek
w ramach prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej oraz zakup lokalu lub domu
jednorodzinnego na wolnym rynku;
5) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowej;
6) pokrycie kosztéw wykupu lokali na wtasnos$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa
do zajmowanego lokalu na spoétdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu;
7) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan;
8) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.
3. Bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (w formie zapomogi) moze by¢ przyznana
na pokrycie biezgcych wydatkéw mieszkaniowych z tytutu czynszu, kosztéw co, dostawy
zimnej wody, gazu i elektrycznosci, zakupu opatu, na podstawie wniosku, ktérego wzér
stanowi zatgcznik Nr 8 do Regulaminu.
4. Do korzystania z pomocy na cele mieszkaniowe w formie zwrotnej pozyczki uprawnieni
sg pracownicy, zatrudnieni przez Pracodawce na podstawie umowy o prace na czas

co najmniej rowny okresowy sptaty pozyczki.
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10.
11.

12.

Zasady i warunki przyznawania wysokosci i sptaty pozyczek, okresla umowa zawierana

przez Pracodawce z pozyczkobiorcami, ktérej wzor stanowi zatgcznik Nr 9 do Regulaminu

z dofgczonymi oswiadczeniami dwéch poreczycieli, ktdrzy muszg by¢ pracownikami MOPS,

zatrudnionymi na umowe o prace na czas nieokreslony lub rowny okresowi sptaty pozyczki.

Okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe, wynikajgce z ust. 2 pkt 1 - 6, nie moze

przekroczyé 36 miesiecy, a pozyczki na cele mieszkaniowe, wynikajgce z ust. 2 pkt 7 - 8,

nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez Pracodawce z winy

pracownika albo za wypowiedzeniem przez pracownika, nie sptacona kwota pozyczki

podlega natychmiastowemu zwrotowi lub na wniosek pozyczkobiorcy roztozeniu na raty,
za zgodg Pracodawcy po wczes$niejszym zaopiniowaniu przez Komisje Socjalna.

Nie udziela sie pozyczki pozyczkobiorcom, ktdrzy nie sptacili wczesniej zaciggnietej pozyczki.

Whnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe muszg by¢ poparte wiarygodnymi

dokumentami, z ktorych wynika, ze otrzymana kwota pozyczki faktycznie bedzie

przeznaczona na cel wskazany we wniosku:

1) cele mieszkaniowe wynikajace z ust. 2 pkt 1 - 7 muszg by¢ poparte np. zezwoleniem
na budowe, rozbudowe czy adaptacje; notarialng umowg kupna-sprzedazy-zamiany
lub innym tytutem prawnym; zaswiadczeniem ze spotdzielni mieszkaniowej o wysokosci
wkfadu budowlanego; zaswiadczeniem o wysokosci kaucji i optat wymaganych
przy nabyciu lub zamianie mieszkania itp.;

2) przy celach mieszkaniowych wynikajgcych z ust. 2 pkt 8 nie trzeba przedstawiac tytutu
prawnego do mieszkania, domu lub lokalu w takim mieszkaniu lub domu,
lecz wystarczy samo oswiadczenie pozyczkobiorcy o zamieszkaniu w taki lokalu
z okre$leniem rodzaju i orientacyjnego kosztu remontu lub modernizacji jakg zamierza
przeprowadzic.

Wysokos¢ pozyczek okresla tabela wykazana w zataczniku Nr 2 do Regulaminu.

Pozyczka jest oprocentowana statg stopg procentowg — 5 % w stosunku rocznym i jest

udzielana na warunkach okreslonych umowg pozyczkowa.

Wysokos¢ odsetek dla pozyczek oblicza sie wg ponizszego wzoru:

Odsetki= P x (5:100) x [(r+1):24]

gdzie:

P — oznacza kwote pozyczki
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13.

14.

S — oznacza stope oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym

r —oznacza liczbe rat sptaty pozyczki

100; 1 i 24 — oznacza liczby state.

Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg zosta¢ umorzone w catosci w przypadku Smierci
pozyczkobiorcy, lub w czesci tylko w sytuacjach wyjgtkowych, gdy wskutek wydarzen
losowych niemozliwa jest ich spfata.

Pozyczka na remont i modernizacje budynku lub lokalu mieszkalnego w przypadku

zatrudnienia matzonkéw w MOPS udzielana jest kazdemu z nich.

Klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych oséb uprawnionych

do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

§ 14.

W zwigzku z trescig art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej

RODO Pracodawca informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych jest MOPS z siedzibg

w Czestochowie ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2;

z Administratorem mozna skontaktowac sie listownie: ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2,
42-217 Czestochowa, e-mailowo: kancelaria@mops.czestochowa.pl oraz telefonicznie:
(34) 37 24 200;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod @ mops.czestochowa.pl;

dane oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu przetwarzane sg w celu realizacji zadan
Administratora zwigzanych z dziatalnoscig socjalng;

dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych;

odbiorcami danych osobowych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty,
ktorym nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepisow prawa, a takze

te, ktédrym dane zostang powierzone do realizowania celdéw przetwarzania;
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7) dane osobowe 0séb uprawnionych nie bedg udostepniane podmiotom innym
niz upowaznione na podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa;
8) dane osobowe 0séb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania

sie o Swiadczenie z Funduszu, jego ustalenia i realizacji, a takze przez okres dochodzenia

do nich praw lub roszczen, zgodny z przepisami obowigzujgcego prawa. Po uptywie

tego okresu dane osobowe 0séb uprawnionych sg niszczone w sposéb uniemozliwiajgcy

ich odtworzenie;

9) 1z przegladu danych osobowych oraz ich ewentualnego usuniecia sporzgdza sie protokét;
10) przegladu danych dokonuje Komisja Socjalna. W przegladzie danych moze uczestniczyé

Inspektor Ochrony Danych jako osoba wspierajgca Administratora w realizacji obowigzkéw

dotyczacych ochrony danych osobowych.;

11) osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia,
na zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO,

b) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,

c) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktédrym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jesli uprawniony uzna, iz przetwarzanie przez Administratora jego danych
osobowych narusza przepisu dotyczace danych osobowych;

12) podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych, co oznacza ze odmowa podania danych przez uprawnionego, powoduje

niemoznos$¢ uzyskania przez niego Swiadczen z Funduszu.

Postanowienia uzupetniajace i koncowe

§ 15. O przyznaniu danego $wiadczenia w zwigzku z wyjatkowa sytuacjg osoby uprawnionej,
czesciej niz przewiduje to Regulamin, i uznanie ze sytuacja osoby uprawnionej jest
wyjatkowa, decyduje Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

§ 16. Przedstawiciele Komisji Socjalnej posiadajg pisemne upowaznienie do przetwarzania
danych wydane przez Pracodawce, zgodnie z zatgcznikiem Nr 10. Osoby dopuszczone
do przetwarzania danych w ramach posiedzenia Komisji Socjalnej sg obowigzane
do zachowania ich w tajemnicy.

§ 17. Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejécia w zycie niniejszego
Regulaminu realizowane sg na zasadach wczesniej obowigzujgcych i nie podlegaja

ponownemu rozpatrzeniu.
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§ 18. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej oraz podlegajg
uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

§ 19. Kazda osoba uprawniona do korzystania ze srodkéw Funduszu, ma prawo (obowigzek)
zapoznania sie z Regulaminem, ktérego tekst znajduje sie w Sekcji Administracyjnej,

na tablicy ogtoszen i stronie internetowej ,,intranet.mops”.

§ 20. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§ 21. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie
okres$lonym w tym zarzadzeniu.

§ 22. Integralng czes¢ Regulaminu stanowig nizej wymienione zatgczniki:

1) zatgcznik Nr 1 — Plan rzeczowo-finansowy Funduszu (Preliminarz);

2) zatgcznik Nr 2 — Tabele wysokosci Swiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i doptat do tych $wiadczer;

3) zatgcznik Nr 3 - Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, osoby
uprawnionej zamierzajacej skorzysta¢ z ulgowych swiadczen finansowanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

4) zatacznik Nr 4 — wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

5) zatgcznik Nr 5 —wniosek o przyznanie dofinansowania do swiadczen w ramach
dziatalnosci kulturalno-oswiatowe] oraz sportowo-rekreacyjnej z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

6) zatgcznik Nr 6 — wniosek o przyznanie dofinansowania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych do kosztéw opieki nad dzieckiem w ztobkach, klubach
dzieciecych, przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego
a takze do opieki sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie;

7) zatacznik Nr 7 — wniosek o przyznanie pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w formie bezzwrotnej zapomogi;

8) zatacznik Nr 8 — wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

9) zatgcznik Nr 9 —umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

10) zatgcznik Nr 10 — upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.
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Podpis Pracodawcy: Podpisy przedstawicieli organizacji zwigzkowych:

Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie

(-) Matgorzata Mruszczyk
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