Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

 ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2 

42-200 Częstochowa

Ogłasza nabór na stanowisko pedagog  i  psycholog ( umowa-zlecenie, konieczna praca we współpracy kobieta – mężczyzna) do prowadzenia programu korekcyjno- edukacyjnego   dla osób stosujących przemoc  posiadający uprawnienia do oddziaływań korekcyjno – edukacyjnych zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 lutego 2011r. w sprawie standardu podstawowych usług świadczonych przez specjalistyczne ośrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji osób zatrudnionych w tych ośrodkach, szczegółowych kierunków prowadzenia oddziaływań korekcyjno – edukacyjnych wobec osób stosujących przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji osób prowadzących oddziaływania korekcyjno – edukacyjne § 9 p. 1,2,3 i § 10.

 (nazwa stanowiska pracy)

1.      Wymagania konieczne:

1. obywatelstwo polskie,

2. wykształcenie :studia II stopnia  na jednym z kierunków: psychologia, pedagogika, pedagogika specjalna, nauki o rodzinie, politologia, politologia i nauki społeczne w zakresie pedagogiki opiekuńczo – wychowawczej, resocjalizacji lub pracy socjalnej, albo na innym kierunku uzupełniony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, resocjalizacji.

3. doświadczenie w prowadzeniu co najmniej jednej edycji zajęć korekcyjno – edukacyjnych 

4. doświadczenie w prowadzeniu poradnictwa indywidualnego

5. doświadczenie w prowadzeniu poradnictwa grupowego

6. doświadczenie w pracy z osobami stosujących przemoc w rodzinie

7. co najmniej 3-letni staż pracy w instytucjach realizujących zadania na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie udokumentowany

8. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

9. niekaralność ,

10. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku,

2.Wymagania pożądane (dodatkowe):

1. sumienność,

2. odpowiedzialność,

3. komunikatywność, empatia

4.  kreatywność, samodzielność,

5. wysoki poziom umiejętności interpersonalnych,

6. zdolności organizacyjne, zaangażowanie,

7. wysoka kultura osobista,

3. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku

· Oddziaływanie korekcyjno-edukacyjne wobec osób stosujących przemoc w rodzinie  prowadzone w formie programów działań psychologicznych, edukacyjnych i socjalizacyjnych, ukierunkowanych na taką zmianę zachowań i postaw osób stosujących przemoc, która zmniejszy ryzyko dalszego stosowania przez nie przemocy oraz zwiększy ich zdolność do samokontroli agresywnych zachowań i do konstruktywnego współżycia w rodzinie. Realizacja oddziaływań korekcyjno – edukacyjnych zgodnie z programem THE DULUTH CURRICULUM

· Realizacja programu w  małych grupach liczących optymalnie od 8 do  15 osób. Obejmującą  sesje indywidualne  (tzw. kwalifikacyjne) i  sesje grupowe.  Realizowane na terenie Aresztu Śledczego w Częstochowie. 

· Praca we współpracy: kobieta i mężczyzna, niezbędna  z uwagi na fakt, iż relacja pomiędzy prowadzącymi staje się dla uczestników modelowym przykładem komunikacji partnerskiej. 

4. Wymagane  dokumenty i oświadczenia:

1. życiorys (CV),

2. list motywacyjny,

3. oświadczenie o niekaralności, ( zwycięzca konkursu przed przyjęciem do pracy jest zobowiązany do dostarczenia zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego)

4. kserokopia dokumentu poświadczającego wykształcenie (dyplom),

5. kwestionariusz osobowy,

6. kopie dodatkowych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,

Wymagane dokumenty należy składać w zaklejonej kopercie w Kancelarii Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, Częstochowa 42-217, ul. POW 2 pok. 10 z dopiskiem „Oferta pracy- pedagog lub psycholog program korekcyjno – edukacyjny dla osób stosujących przemoc '' w terminie do dnia 28.02.2013 r. Oryginały dokumentów do wglądu podczas konkursu.

Dokumenty, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej BIP mops.czestochowa.bip-gov.pl oraz na tablicy informacyjnej MOPS przy ul. POW 2                 w Częstochowie

Wymagane dokumenty: życiorys-CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), list motywacyjny, powinny być opatrzone klauzulą: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2008 r.           Nr 223, poz. 1458 tj.)”.

Kandydaci zakwalifikowani zostaną poinformowani o terminie konkursu. Dodatkowe informacje tel.(034) 3724213.

