Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Częstochowie (jako realizator projektu systemowego „Zainwestuj w siebie – program aktywnej integracji w Mieście Częstochowa” realizowanego                  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytetu VII Promocja Integracji Społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji) poszukuje do współpracy Asystenta rodziny.

Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Częstochowie

ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2

42-217 Częstochowa

Ogłasza nabór na wolne stanowisko

Asystenta rodziny do projektu pn. „Zainwestuj w siebie – program aktywnej integracji
w Mieście Częstochowa” 

(na okres realizacji projektu - do 31.12.2013 r.)

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII. Promocja Integracji Społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji.


1. Wymagania niezbędne:

· Asystentem rodziny może być osoba, która spełnia warunki określone w art.12                ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej              (Dz. U. z 2013 r. poz. 135 z późniejszymi zmianami); 

· wykształcenie wyższe (pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca 
socjalna)

· znajomość specyfiki pracy z osobami bezrobotnymi;

· doświadczenie w pracy z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym, 


umiejętności interpersonalne,

· brak zaangażowania lub zaangażowanie w realizację zadań w innych projektach 
realizowanych w ramach programów Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 
pozwalające na prawidłową i efektywną realizacji wszystkich powierzonych zadań. 


2. Wymagania dodatkowe:

· umiejętność pracy w zespole, odporność na stres, umiejętność pracy pod presją czasu,

· umiejętność obsługi komputera w stopniu dobrym.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

Do głównego obowiązku asystenta rodziny należeć będzie wsparcie i aktywizacja rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw życiowych członków rodziny.

Asystent rodziny odpowiedzialny będzie za systematyczną indywidualną pracę z rodzinami wskazanymi przez Ośrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypełnianiu swoich zadań. W tym celu asystent rodziny m.in. będzie:

- współpracował z instytucjami takimi jak szkoła, przedszkole, sąd, urząd pracy, urząd gminy, placówki opiekuńczo - wychowawcze, PCPR itp.

- pomagał w wypełnianiu zadań opiekuńczo - wychowawczych,

- pomagał i uczył oszczędnego zarządzania budżetem domowym,

- merytorycznie pomagał w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

- pomagał w rozwiązywaniu podstawowych problemów socjalnych rodziny, wspierał jej aktywność 
społeczną,

- motywował do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczególnych członków rodziny.

- świadczył pracę zgodnie z harmonogramem usług ustalonym wspólnie z pracownikiem socjalnym, w porozumieniu z rodziną,

- współpracował z Koordynatorem Projektu, Pracownikiem Socjalnym, Koordynatorem Pracy Socjalnej, 

- wykonywał inne zadania zlecone przez Kierownika. 

Asystent rodzinny może wykonywać pracę poza godzinami pracy pracowników socjalnych, w tym w soboty (zadaniowy system czasu pracy ). Asystent rodziny musi być dyspozycyjny oraz posiadać umiejętność dobrej organizacji pracy indywidualnej i zespołowej.

Szczegółowy zakres obowiązków  asystenta rodzinnego określa art.15 ww. ustawy.

4. Wymagane dokumenty:

· życiorys (CV);

· list motywacyjny;

· kserokopie świadectw pracy;

· dokumenty poświadczające wykształcenie i kwalifikacje zawodowe;

· oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowanego stanowiska;

· oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

· oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,

· oświadczenie o braku zaangażowania lub o zaangażowaniu w realizację zadań w więcej niż jednym projekcie realizowanym w ramach programów Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia.

5. Inne informacje:

Zainteresowanych prosimy o składanie dokumentów w Kancelarii Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Częstochowie, ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2 pokój 10, w terminie do dnia 08.08.2013 r. godzina 15.30.



Dokumenty aplikacyjne powinny być umieszczone w zamkniętej kopercie z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: „Nabór specjalistów – Asystent Rodziny”.

Dokumenty, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane.
Wymagane dokumenty: życiorys - CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), list motywacyjny, powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych dla realizacji procesu naboru zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 roku Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 2008.223.1458 ).

Złożonych ofert nie odsyłamy, a nieodebrane po trzech miesiącach od dnia zakończenia naboru podlegają zniszczeniu.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Częstochowie zastrzega sobie prawo do skontaktowania się jedynie z wybranymi oferentami.

 
Treść ogłoszenia została umieszczona na tablicach ogłoszeń Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Częstochowie przy ul. P.O.W 2 oraz na stronie internetowej www.mops.czestochowa.um.gov.pl.
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