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Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Częstochowie

(jako realizator projektu systemowego „Zainwestuj w siebie – program aktywnej integracji w Mieście Częstochowa” realizowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytetu VII Promocja Integracji Społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji, poddziałanie 7.1.1 rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej)

ogłasza konkurs na trenera umiejętności społecznych.  W ramach umowy zlecenia przewiduje się objęcie wsparciem min 10 grup 10 osobowych, po 32h  dydaktyczne na grupę. Przewiduje się możliwość zwiększenia ilości osób.

Wymagania niezbędne: 

· Wykształcenie wyższe poświadczone dyplomem ukończenia szkoły wyższej – preferowane kierunki studiów ( psychologia, socjologia, praca socjalna, pedagogika).

· Udokumentowane doświadczenie w pracy metodą grupową z osobami bezrobotnymi, zagrożonymi wykluczeniem społecznym.

· Znajomość specyfiki pracy z zakresu motywacji i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych.

· Wysoki poziom umiejętności interpersonalnych. Oferent winien wykazać się gotowością do otwartej komunikacji oraz [racy samodzielnej.

· Dyspozycyjność.

· Brak zaangażowania lub zaangażowanie w realizację zadań w innych projektach realizowanych w ramach programów Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia pozwalające na prawidłową i efektywną realizacji wszystkich powierzonych zadań.

Wymagania dodatkowe:

· doświadczenie w realizacji projektów finansowanych ze środków UE.

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku (wymagany program)

1. Praca nad własnych zasobach: motywacja i automotywacja do podejmowania działań w kierunku zdobywania kompetencji społecznych,

2. Cel SMART jak dobrze określać cele życiowe, 

3. Komunikacja werbalna i niewerbalna oraz jej znaczenie w kontaktach społecznych, 

4. Postawa asertywna – korzyści, 

5. Budowanie poprawnych relacji w grupie, 

6. Informacje zwrotne – kanapka informacji zwrotnej, model AID,

7. Zarządzanie konfliktem w swoim otoczeniu, 

Wymagane dokumenty:

· życiorys (CV);

· list motywacyjny;

· kserokopia świadectw pracy;

· dokumenty poświadczające wykształcenie i kwalifikacje zawodowe;

· oświadczenie o braku przeciwwskazań zawodowych do zajmowanego stanowiska;

· oświadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyśle przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

· oświadczenie o braku zaangażowania lub o zaangażowaniu w realizację zadań      w projektach realizowanych w ramach programów Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia.

· Koncepcje warsztatów umiejętności społecznych w formie konspektu. Konspekt winien zawierać co najmniej:

• opis koncepcji pracy w grupie z uczestnikami projektu „Zainwestuj w siebie - program

aktywnej integracji w Mieście Częstochowa" 7.1.1 PO KL metodą warsztatową (aktywne

formy pracy) przy udziale aktywności własnej każdego uczestnika;

• tematyke warsztatów;

• cele treningu;

• program treningu z podziałem na moduły szkoleniowe;

• spodziewane rezultaty oraz metody pomiaru osiągniętych rezultatów;

• wzór ankiety ewaluacyjnej. (Oferent zobowiązuje się do przeprowadzenia samodzielnego

badania ewaluacyjnego z zakresu osiągniętych rezultatów wskaźników miękkich).

Inne informacje:

Zainteresowanych prosimy o składanie dokumentów w Sekcji Kadr Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Częstochowie, ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2 pokój 13, w terminie do dnia 15.04.2014 r. godzina15.00.

Dokumenty aplikacyjne powinny być umieszczone w zamkniętej kopercie z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: „Nabór specjalistów – trener umiejętności społecznych”

Dokumenty, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane. Wymagane dokumenty: życiorys - CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), list motywacyjny, powinny być opatrzone klauzulą:

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych dla realizacji procesu naboru zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 roku Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.). Złożonych ofert nie odsyłamy, a nieodebrane po trzech miesiącach od dnia zakończenia naboru podlegają zniszczeniu.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Częstochowie zastrzega sobie prawo do skontaktowania się jedynie z wybranymi oferentami. Treść ogłoszenia została umieszczona na Tablicach ogłoszeń Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej

w Częstochowie przy ul. P.O.W 2, oraz na stronie internetowej: www.mops.bip.czestochowa.pl.
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