Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2

42-200 Częstochowa

Ogłasza nabór na wolne urzędnicze stanowisko pracy

Rzecznik Prasowy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Częstochowie- pełny etat  

 (nazwa stanowiska pracy)

1.      Wymagania konieczne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wykształcenie,wyższe,preferowana                                               specjalność prawo,administracja,komunikacja społeczna, dziennikarstwo

c) co najmniej roczny staż w pracy związanej z  public relations oraz kształtowaniem wizerunku i polityki informacyjnej , 

d) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

e) niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie,

f) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku.

2.      Wymagania pożądane (dodatkowe):

a) doświadczenie w zakresie prowadzenia polityki informacyjnej

b) dobra znajomość przepisów prawa prasowego oraz zagadnień public relations 

c) znajomość aktualnej problematyki społeczno – politycznej regionu i kraju;

d)  znajomość przepisów prawnych regulujących zakres działania 

i kompetencje dyrektora;

e)  umiejętność redagowania i prezentowania komunikatów

f) skrupulatność,

g) samodzielność

h) terminowość w realizowaniu zadań, 

i) umiejętność interpretowania przepisów prawnych, 

3. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:

· Reprezentowanie Dyrektora MOPS w kontaktach z mediami i opinią publiczną

· Współudział w tworzeniu strategii medialnej

· Utrzymywanie kontaktów z dziennikarzami i opinią publiczną 

· Przygotowywanie materiałów prasowych i informacyjnych

· Realizacja polityki informacyjnej MOS

· Przygotowywanie artykułów prasowych, przemówień,informacji

· Prowadzenie monitoringu i zbioru informacji prasowych,radiowych                     i telewizyjnych o działalności MOPS Częstochowa,gromadzonych za pomocą nośników zapewniających ich trwałość i zgodność z oryginałem

· Opracowywanie i kierowanie do środków masowego przekazu uzupełnień, sprostowań,polemik,wyjaśnień w odniesieniu do informacji publikowanych                         w środkach masowego przekazu niezgodnych ze stanem faktycznym lub zawierających błędną jego interpelacje

· Umieszczanie w prasie lokalnej oraz innych środkach masowego przekazu ogłoszeń i obwieszczeń koniecznych dla realizacji zadań wszystkich jednostkach organizacyjnych MOPS oraz prowadzenie niezbędnej dokumentacji  w tym zakresie

· Przygotowywanie stałych, cyklicznych publikacji prasowych

· Opracowywanie informacji publicznych oraz innych informacji z zakresu przedmiotowego objętego zadaniami Rzecznika , przeznaczonych do zamieszczania na stronie MOPS Biuletynu Informacji Publicznej i przekazywanie tych informacji do publikacji w trybie ustalonym odrębnymi przepisami.

4. Wymagane  dokumenty i oświadczenia:

1. życiorys (CV),

2. list motywacyjny,

3. oświadczenie o niekaralności ( oferent który zostanie zatrudniony zobowiązany będzie przed rozpoczęciem zatrudnienia przedstawić wypis z rejestru karalności ),

b) kserokopia dokumentu poświadczającego wykształcenie (dyplom),

c) kserokopie dokumentów potwierdzających wymagany  pracowniczy staż pracy tj. kserokopie świadectw pracy, 

d) kwestionariusz osobowy,

e) kopie dodatkowych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,

f) kopie innych dokumentów.

Wymagane dokumenty należy składać w zaklejonej kopercie na Kancelarii Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Częstochowie ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2 pokój 10 z dopiskiem „Oferta pracy- Rzecznik Prasowy MOPS ” w terminie do dnia 15.02.2012 r. Oryginały dokumentów do wglądu podczas konkursu.

Dokumenty, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej BIP mops.czestochowa.bip-gov.pl oraz na tablicy informacyjnej MOPS przy ul. POW 2                     w Częstochowie

Wymagane dokumenty: życiorys-CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), list motywacyjny, powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r.            o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.).

Kandydaci zakwalifikowani zostaną poinformowani o terminie konkursu. Dodatkowe informacje tel.(034) 3724213.

