Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2
42-200 Częstochowa

Ogłasza nabór na nowo utworzone urzędnicze stanowisko pracy

Podinspektor ds. kontroli wewnętrznej -  pełny etat

(nazwa stanowiska pracy)

1.      Wymagania konieczne:
a) obywatelstwo polskie,

b) wykształcenie wyższe – preferowane ekonomiczne, administracyjne, prawnicze,

c) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie                z pełni praw publicznych,

d) niekaralność sądowa za przestępstwo popełnione umyślnie,

2.      Wymagania pożądane (dodatkowe):
  

a) znajomość przepisów oraz doświadczenie zawodowe z zakresu kontroli finansów publicznych, klasyfikacji dochodów i wydatków budżetu, rachunkowości i sprawozdawczości budżetowej,
b) co najmniej roczny staż pracy w jednostce budżetowej na stanowisku urzędniczym           

c) staż pracy na stanowisku kontrolera,
3. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:

a) przygotowanie ramowego planu kontroli i przedkładanie go do akceptacji Dyrektorowi,

b) realizacja zatwierdzonego planu kontroli,

c) dokonywanie kontroli na polecenie Dyrektora oraz jego Zastępcy,

d) sporządzanie protokołu z kontroli z wyszczególnieniem stwierdzonych uchybień, winnych ich powstania i zalecanych środków zaradczych,

e) nadzorowanie nad wdrażaniem zaleceń pokontrolnych mające na celu eliminację uchybień i niedociągnięć stwierdzonych we wcześniejszych kontrolach,

f) współdziałanie z organami kontroli zewnętrznych, podejmowanie działań zapewniających wykonanie zaleceń i wniosków zawartych w wystąpieniach tych organów, 

g) przeprowadzanie kontroli stosowania procedur kontroli gospodarowania środkami publicznymi, o której mowa w art. 47 ustawy o finansach publicznych, w zakresie wydatków  MOPS oraz sporządzanie protokołów i rejestrów do Biura Kontroli Urzędu Miasta wg zasad określonych w Zarządzeniu NR 84/05 Prezydenta Miasta Częstochowy z dnia 14 października 2005 r. w sprawie stosowania procedur kontroli finansowej w samorządowych jednostkach sektora finansów publicznych miasta Częstochowy oraz nadzoru nad ich realizacją,

h) przeprowadzanie kontroli realizacji projektów wykonywanych przez MOPS.

4. Wymagane dokumenty:
· list motywacyjny oraz cv wraz z oświadczeniem zawierającym zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia o ochronie danych osobowych,

· dokument poświadczający wykształcenie (kserokopia, oryginał do wglądu),

· kserokopie świadectw pracy,

· oświadczenie kandydata o posiadaniu pełni praw publicznych i o niekaralności za przestępstwo popełnione  umyślnie,
· oświadczenie o niekaralności lub karalności za naruszenie dyscypliny finansów  publicznych,
· kwestionariusz osobowy

· kserokopie zaświadczeń o przebytych kursach i szkoleniach,

Wymagane dokumenty należy składać w zaklejonej kopercie w Sekcji Kadr Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, Częstochowa 42-217, ul. POW 2 pok. 10 z dopiskiem „Oferta pracy- Podinspektor ds kontroli wewnętrznej ” w terminie do dnia 20.07.2009 r. Oryginały dokumentów do wglądu podczas konkursu.

Dokumenty, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej BIP mops.czestochowa.bip-gov.pl oraz na tablicy informacyjnej MOPS przy ul. POW 2 w Częstochowie

Wymagane dokumenty: życiorys-CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), list motywacyjny, powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 223, poz. 1458).

Kandydaci zakwalifikowani zostaną poinformowani o terminie konkursu. Dodatkowe informacje tel.(034) 33724213.

