Załącznik nr 2

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie szkoleń dla osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy w następujących kierunkach:

Część I

Kurs prawa jazdy kat. B – kod CPV –80411200-0 - Usługi szkół nauki jazdy. Przewidziano do przeszkolenia 100 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działania 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.
Część II

Kurs prawa jazdy kat. C – kod CPV –80411200-0 - Usługi szkół nauki jazdy. Przewidziano do przeszkolenia 11 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działania 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

Część III

Kurs prawa jazdy kat. D – kod CPV –80411200-0 - Usługi szkół nauki jazdy. Przewidziano do przeszkolenia 3 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działania 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

Część IV

Kurs prawa jazdy kat. E – kod CPV –80411200-0 - Usługi szkół nauki jazdy. Przewidziano do przeszkolenia 8 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działania 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

Część V

Kurs obsługi wózka jezdniowego z napędem silnikowym i bezpieczną wymianą butli – kod CPV– 80530000-8  – usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 58 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej ”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część VI

Kurs obsługi kasy fiskalnej i innych urządzeń sklepowych  – kod CPV – 80530000-8– usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 64 osoby. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej ”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część VII

Kurs magazynier - hurtownik wraz z komputerową obsługą sklepu i magazynu – kod CPV – 80530000-8 – usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 58 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej ”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część VIII

Kurs spawania metodą TIG - kod CPV – 80530000-8 usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 24 osoby. Szkolenie zostanie zorganizowane w ramach projektu „Zainwestuj w siebie – program aktywnej integracji w Mieście Częstochowa”, sfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013, Priorytetu VII Promocja integracji społecznej, poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

Część IX

Kurs spawania metodą MAG - kod CPV – 80530000-8 usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 25 osób. Szkolenie zostanie zorganizowane w ramach projektu „Zainwestuj w siebie – program aktywnej integracji w Mieście Częstochowa”, sfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013, Priorytetu VII Promocja integracji społecznej, poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

Część X

Kurs spawania metodą MIG - kod CPV – 80530000-8 usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 24 osoby. Szkolenie zostanie zorganizowane w ramach projektu „Zainwestuj w siebie – program aktywnej integracji w Mieście Częstochowa”, sfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013, Priorytetu VII Promocja integracji społecznej, poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

Część XI

Kurs manicure, pedicure, tipsy - kod CPV – 80530000-8 – usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 22 osoby. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działania 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

Część XII

Kurs obsługi komputera – kod CPV – 80533000-9 Usługi zapoznawania użytkownika z obsługą komputera i usługi szkoleniowe. Przewidziano do przeszkolenia 24 osoby. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej ”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
Część XIII

Kurs artystycznego układania roślin – kod CPV –80500000-9 – usługi szkoleniowe. Przewidziano do przeszkolenia 22 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działania 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

Część XIV

Kurs florysty – kod CPV –80500000-9 – usługi szkoleniowe. Przewidziano do przeszkolenia 7 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działania 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

Część XV

Technolog robót wykończeniowych – kod CPV – 80530000-7 – usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 19 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działania 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

Część XVI

Kurs przedstawiciel handlowy – kod CPV – 80570000-0 – usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 33 osoby. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej ”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XVII

Kurs kucharza - kod CPV – 80530000-8 usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 16 osób. Szkolenie zostanie zorganizowane w ramach projektu „Zainwestuj w siebie – program aktywnej integracji w Mieście Częstochowa”, sfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013, Priorytetu VII Promocja integracji społecznej, poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

Część XVIII

Kurs kosmetyki - kod CPV –80530000-8 – usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 10 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działania 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

Część XIX

Kurs fryzjerski - kod CPV – 80530000-8 ​ usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 12 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działania 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

Część XX

Kurs wizaż, stylizacja - kod CPV – 80530000-8 – usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 13 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działania 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

Część XXI

Kurs uprawnień elektroenergetycznych SEP – kod CPV –80500000-9 – usługi szkoleniowe. Przewidziano do przeszkolenia 2 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działania 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

Część XXII

Kurs archiwisty – kod CPV –80500000-9 – usługi szkoleniowe. Przewidziano do przeszkolenia 11 osób. Szkolenie zostanie zorganizowane w ramach projektu „Zainwestuj w siebie – program aktywnej integracji w Mieście Częstochowa”, sfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013, Priorytetu VII Promocja integracji społecznej, poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

Część XXIII

Kurs przewóz osób – kod CPV –80510000-2 – usługi szkolenia specjalistycznego. Przewidziano do przeszkolenia 1 osoba. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej ”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XXIV

Kurs przewóz rzeczy – kod CPV –80510000-2 – usługi szkolenia specjalistycznego. Przewidziano do przeszkolenia 1 osoba. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej ”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XXV

Kurs podstawowy w zakresie przewozu drogowego towarów niebezpiecznych wszystkich klas, kurs specjalistyczny w zakresie przewozu drogowego towarów niebezpiecznych w cysternach, kurs specjalistyczny w zakresie przewozu drogowego towarów wybuchowych klasy 1, kurs specjalistyczny w zakresie przewozu drogowego towarów promieniotwórczych klasy 7 - kod CPV –80510000-2 – usługi szkolenia specjalistycznego. Przewidziano do przeszkolenia 3 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działania 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia, termin i miejsce wykonania zamówienia.

Część I

Kurs prawa jazdy kat. B – kod CPV –80411200-0 - Usługi szkół nauki jazdy. Przewidziano do przeszkolenia 100 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działania 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

1.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W powyższym szkoleniu uczestniczyć będzie łącznie grupa 100 osób. Osoby będą kierowane w grupach około 10-osobowych. Ostatnia edycja szkolenia musi zakończyć się do 30.11.2010r. Ukończenie kursu prawa jazdy kat. B umożliwi jego uczestnikom zdobycie nowych uprawnień, uaktywni ich na rynku pracy – a tym samym zwiększy ich szanse na zatrudnienie. 

1.2 Miejsce szkolenia

Kurs powinien odbywać się na terenie Miasta Częstochowa. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy Projektu są mieszkańcami Miasta Częstochowa i osobami o bardzo niskich dochodach.

1.3 Liczba godzin  i program szkolenia

Szkolenie winno zostać przeprowadzone zgodnie z programem stanowiącym załącznik nr 3 do Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27.10.2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez kierujących pojazdami, instruktorów 
i egzaminatorów. Ma ono za zadanie przygotować jego uczestników do egzaminu państwowego z zakresu prawa jazdy kat. B. 

Zajęcia teoretyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku, natomiast zajęcia praktyczne mogą odbywać się w dowolne dni tygodnia.

Program zajęć powinien zawierać dodatkowo:

· nazwę i zakres szkolenia,

· czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

· wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

· cele szkolenia,

· plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

· treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

· wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

· sposób sprawdzania efektów szkolenia.

1.4 Materiały szkoleniowe dla uczestników

Każdy uczestnik kursu winien otrzymać podręczniki i inne materiały informacyjne związane z tematyką prowadzonego kursu, jak również zeszyty, długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. Uczestnicy powinni otrzymać również aktualny egzemplarz Kodeksu Drogowego oraz zestaw ćwiczeń przygotowujących do egzaminu z prawa jazdy kat. B. 

Podczas trwania zajęć teoretycznych w czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 700 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone i przyrządzone w dniu wydania.
Wykonawca winien przedstawić Zamawiającemu kserokopie zaświadczeń lekarskich wydanych przez lekarza poszczególnym uczestnikom Projektu. 

Po zakończonym szkoleniu absolwenci kursu winni otrzymać zaświadczenie o ukończeniu szkolenia oraz dodatkowe zaświadczenie opatrzone logotypem Unii Europejskiej oraz logo EFS.

1.5 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po zakończeniu kursu.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu, m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt specjalistycznych badań lekarskich niezbędnych do uzyskania prawa jazdy, koszt egzaminu wewnętrznego, koszt egzaminu państwowego, koszt posiłku oraz serwisu kawowego.

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych.

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część II

Kurs prawa jazdy kat. C – kod CPV –80411200-0 - Usługi szkół nauki jazdy. Przewidziano do przeszkolenia 11 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działania 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

2.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

W powyższym szkoleniu uczestniczyć będzie łącznie grupa 11 osób. Kurs musi zakończyć się do 30.11.2010r. Ukończenie kursu prawa jazdy kat. C umożliwi jego uczestnikom zdobycie nowych uprawnień, uaktywni ich na rynku pracy – a tym samym zwiększy ich szanse na zatrudnienie. 

2.2  Miejsce szkolenia

Kurs powinien odbywać się na terenie Miasta Częstochowa. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy Projektu są mieszkańcami Miasta Częstochowa i osobami o bardzo niskich dochodach.

2.3  Liczba godzin i program szkolenia

Szkolenie winno zostać przeprowadzone zgodnie z programem stanowiącym załącznik nr 3 do Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27.10.2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez kierujących pojazdami, instruktorów 
i egzaminatorów. Ma ono za zadanie przygotować jego uczestników do egzaminu państwowego z zakresu prawa jazdy kat. C. 

Zajęcia teoretyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku, natomiast zajęcia praktyczne mogą odbywać się w dowolne dni tygodnia.

Program zajęć powinien zawierać dodatkowo:

· nazwę i zakres szkolenia,

· czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

· wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

· cele szkolenia,

· plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

· treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

· wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

· sposób sprawdzania efektów szkolenia.

2.4   Materiały szkoleniowe dla uczestników

Każdy uczestnik kursu winien otrzymać podręczniki i inne materiały informacyjne związane z tematyką prowadzonego kursu, jak również zeszyty, długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. Uczestnicy powinni otrzymać również aktualny egzemplarz Kodeksu Drogowego oraz zestaw ćwiczeń przygotowujących do egzaminu z prawa jazdy kat. C. 

Podczas trwania zajęć teoretycznych w czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 700 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone i przyrządzone w dniu wydania.
Wykonawca winien przedstawić Zamawiającemu kserokopie zaświadczeń lekarskich wydanych przez lekarza poszczególnym uczestnikom Projektu. 

Po zakończonym szkoleniu absolwenci kursu winni otrzymać zaświadczenie o ukończeniu szkolenia oraz dodatkowe zaświadczenie opatrzone logotypem Unii Europejskiej oraz logo EFS.

2.5  Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po zakończeniu kursu.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu, m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt specjalistycznych badań lekarskich niezbędnych do uzyskania prawa jazdy, koszt egzaminu wewnętrznego, koszt egzaminu państwowego, koszt posiłku oraz serwisu kawowego.

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych.

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część III

Kurs prawa jazdy kat. D – kod CPV –80411200-0 - Usługi szkół nauki jazdy. Przewidziano do przeszkolenia 3 osoby. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działania 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

3.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

W powyższym szkoleniu uczestniczyć będzie łącznie grupa 3 osób. Szkolenie musi zakończyć się do 30.11.2010 r. Ukończenie kursu prawa jazdy kat. D umożliwi jego uczestnikom zdobycie nowych uprawnień, uaktywni ich na rynku pracy – a tym samym zwiększy ich szanse na zatrudnienie. 

3.2  Miejsce szkolenia

Kurs powinien odbywać się na terenie Miasta Częstochowa. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy Projektu są mieszkańcami Miasta Częstochowa i osobami o bardzo niskich dochodach.

3.3  Liczba godzin  i program szkolenia

Szkolenie winno zostać przeprowadzone zgodnie z programem stanowiącym załącznik nr 3 do Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27.10.2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez kierujących pojazdami, instruktorów 
i egzaminatorów. Ma ono za zadanie przygotować jego uczestników do egzaminu państwowego z zakresu prawa jazdy kat. D. 

Zajęcia teoretyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku, natomiast zajęcia praktyczne mogą odbywać się w dowolne dni tygodnia.

Program zajęć powinien zawierać dodatkowo:

· nazwę i zakres szkolenia,

· czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

· wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

· cele szkolenia,

· plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

· treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

· wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

· sposób sprawdzania efektów szkolenia.

3.4   Materiały szkoleniowe dla uczestników

Każdy uczestnik kursu winien otrzymać podręczniki i inne materiały informacyjne związane z tematyką prowadzonego kursu, jak również zeszyty, długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. Uczestnicy powinni otrzymać również aktualny egzemplarz Kodeksu Drogowego oraz zestaw ćwiczeń przygotowujących do egzaminu z prawa jazdy kat. D. 

Podczas trwania zajęć teoretycznych w czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 700 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone i przyrządzone w dniu wydania.
Wykonawca winien przedstawić Zamawiającemu kserokopie zaświadczeń lekarskich wydanych przez lekarza poszczególnym uczestnikom Projektu. 

Po zakończonym szkoleniu absolwenci kursu winni otrzymać zaświadczenie o ukończeniu szkolenia oraz dodatkowe zaświadczenie opatrzone logotypem Unii Europejskiej oraz logo EFS.

3.5  Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po zakończeniu kursu.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu, m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt specjalistycznych badań lekarskich niezbędnych do uzyskania prawa jazdy, koszt egzaminu wewnętrznego, koszt egzaminu państwowego, koszt posiłku oraz serwisu kawowego.

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych.

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część IV

Kurs prawa jazdy kat. E – kod CPV –80411200-0 - Usługi szkół nauki jazdy. Przewidziano do przeszkolenia 8 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działania 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

4.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W powyższym szkoleniu uczestniczyć będzie łącznie grupa 8 osób. Kurs musi zakończyć się do 30.11.2010 r. Ukończenie kursu prawa jazdy kat. E umożliwi jego uczestnikom zdobycie nowych uprawnień, uaktywni ich na rynku pracy – a tym samym zwiększy ich szanse na zatrudnienie. 

4.2 Miejsce szkolenia

Kurs powinien odbywać się na terenie Miasta Częstochowa. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy Projektu są mieszkańcami Miasta Częstochowa i osobami o bardzo niskich dochodach.

4.3 Liczba godzin i program szkolenia

Szkolenie winno zostać przeprowadzone zgodnie z programem stanowiącym załącznik nr 3 do Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 27.10.2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez kierujących pojazdami, instruktorów 
i egzaminatorów. Ma ono za zadanie przygotować jego uczestników do egzaminu państwowego z zakresu prawa jazdy kat. E. 

Zajęcia teoretyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do piątku, natomiast zajęcia praktyczne mogą odbywać się w dowolne dni tygodnia.

Program zajęć powinien zawierać dodatkowo:

· nazwę i zakres szkolenia,

· czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

· wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

· cele szkolenia,

· plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

· treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

· wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

· sposób sprawdzania efektów szkolenia.

4.4 Materiały szkoleniowe dla uczestników

Każdy uczestnik kursu winien otrzymać podręczniki i inne materiały informacyjne związane z tematyką prowadzonego kursu, jak również zeszyty, długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. Uczestnicy powinni otrzymać również aktualny egzemplarz Kodeksu Drogowego oraz zestaw ćwiczeń przygotowujących do egzaminu z prawa jazdy kat. E. 

Podczas trwania zajęć teoretycznych w czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 700 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone i przyrządzone w dniu wydania.
Wykonawca winien przedstawić Zamawiającemu kserokopie zaświadczeń lekarskich wydanych przez lekarza poszczególnym uczestnikom Projektu. 

Po zakończonym szkoleniu absolwenci kursu winni otrzymać zaświadczenie o ukończeniu szkolenia oraz dodatkowe zaświadczenie opatrzone logotypem Unii Europejskiej oraz logo EFS.

4.5 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po zakończeniu kursu.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu, m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt specjalistycznych badań lekarskich niezbędnych do uzyskania prawa jazdy, koszt egzaminu wewnętrznego, koszt egzaminu państwowego, koszt posiłku oraz serwisu kawowego.

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych.

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część V

Kurs obsługi wózka jezdniowego z napędem silnikowym i bezpieczną wymianą butli gazowej – kod CPV – 80530000-8  – usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 58 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej ”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

5.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 58 osób. Osoby będą kierowane w grupach około 15-osobowych. Ostatnia edycja szkolenia musi zakończyć się do dnia  30.11.2010 r.     

5.2 Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Miasta Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy kursów są mieszkańcami Częstochowy. 

5.3 Liczba godzin  i program szkolenia

Szkolenie winno zostać przeprowadzone zgodnie z programem opracowanym 
i zatwierdzonym przez jednostkę organizacyjną wyznaczoną przez ministra właściwego do spraw gospodarki – Rozporządzenie Ministra Gospodarki w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy użytkowaniu wózków jezdniowych z napędem silnikowym, czyli Ośrodek Doskonalenia Kadr Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej w Mysłowicach. Szkolenie to ma za zadanie przygotować jego uczestników do egzaminu przed komisją UDT. Jednak każdy z uczestników winien odbyć minimum 15 godzin zajęć praktycznych – z zakresu obsługi wózka jezdniowego.

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do soboty po max 6 godz. lekcyjnych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min).

Program zajęć powinien zawierać dodatkowo:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.

5.4 Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy winni otrzymać podręczniki, jak również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. 

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 700 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone i przyrządzone w dniu wydania.
5.5 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu, m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt specjalistycznych badań lekarskich niezbędnych do uzyskania uprawnień, koszt egzaminu wewnętrznego, koszt egzaminu UDT, koszt cateringu.   

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych oraz kserokopię wpłaty za egzamin państwowy UDT wraz z listą osób zgłoszonych do egzaminu. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Ponadto po pomyślnie zdanym egzaminie uczestnik powinien otrzymać zaświadczenie z Urzędu Dozoru Technicznego.

Część VI

Kurs obsługi kasy fiskalnej i innych urządzeń sklepowych – kod CPV – 80530000-8  – usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 64 osoby. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej ”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

6.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 64 osoby. Osoby będą kierowane w grupach około 10- osobowych. Szkolenie musi zakończyć się do dnia 30.11.2010 r.     

6.2 Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Miasta Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy kursów są mieszkańcami Częstochowy. 

6.3 Liczba godzin szkolenia

Należy przedstawić program wszystkich zajęć obejmujący minimum 15 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min) przeznaczonych dla jednego uczestnika szkolenia.

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do soboty po max 6 godz. lekcyjnych.

6.4 Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Zakres tematyczny kursu powinien obejmować:

- podstawowe zagadnienia prawno-fiskalne,

- obowiązki sprzedawcy

- objaśnienie terminów i skrótów na dokumentach handlowych,

- omówienie sposobu wystawienia faktury Vat i rachunku,

- programowanie kas rejestrujących,

· wykorzystanie urządzeń rejestrujących do celów rozliczeniowych

rejestracja sprzedaży przy wykorzystaniu kas fiskalnych.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy  zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

6.5 Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy szkolenia winni mieć zapewniony sprzęt jak również wszelkie niezbędne do prowadzenia ćwiczeń materiały. Program powinien obejmować najnowocześniejsze metody wykonywania pracy przy wykorzystaniu różnego rodzaju urządzeń sklepowych.

Uczestnicy kursu winni otrzymać minimum jeden podręcznik, jak również trwale zszyte materiały z zakresu wykładanych zajęć.

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 700 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone i przyrządzone w dniu wydania.
6.6 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków,  koszt badań lekarskich, koszt ubrań roboczych – fartuch itp., koszt cateringu. 

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Część VII

Kurs magazynier - hurtownik wraz z komputerową obsługą sklepu i magazynu – kod CPV – 80530000-8 – usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 58 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej ”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

7.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 58 osób. Osoby będą kierowane w grupach ok. 10 osobowych. Szkolenie musi zakończyć się do dnia 30.11.2010 r.    

7.2 Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Miasta Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy kursów są mieszkańcami Częstochowy. 

7.3 Liczba godzin szkolenia

Należy przedstawić program wszystkich zajęć obejmujący minimum 75 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min) przeznaczonych dla jednego uczestnika szkolenia.

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do soboty po max 6 godz. lekcyjnych.

7.4 Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Zakres tematyczny kursu powinien obejmować:

- podział majątku jednostki,

- obowiązki magazyniera,

- zabezpieczenie magazynów,

- podział zapasów,

- dokumenty magazynowe,

- wycena majątku,

- odpowiedzialność materialna,

- postępowanie w przypadku stwierdzenia różnic w przyjęciu na stan magazynu,

- postępowanie w przypadku stwierdzenia różnic inwentaryzacyjnych,

- gospodarka magazynowa,

- podstawy obsługi komputera.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy  zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

7.5 Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy szkolenia winni mieć zapewniony sprzęt jak również wszelkie niezbędne do prowadzenia ćwiczeń materiały. Powinni mieć zakupione materiały ochronne. Program powinien obejmować najnowocześniejsze metody prowadzenia magazynu/hurtowni.

Uczestnicy kursu winni otrzymać minimum dwa podręczniki, jak również trwale zszyte materiały z zakresu wykładanych zajęć.

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 700 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone i przyrządzone w dniu wydania.
7.6 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków,  koszt badań lekarskich, koszt ubrań roboczych – fartuch itp., koszt cateringu. 

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Część VIII

Kurs spawania metodą TIG -  kod CPV – 80530000-8 – usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 24 osoby. Szkolenie zostanie zorganizowane w ramach projektu „Zainwestuj w siebie – program aktywnej integracji w Mieście Częstochowa”, sfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013, Priorytetu VII Promocja integracji społecznej, poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

8.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 24 osób. Szkolenie musi zakończyć się do dnia 30.11.2010r.  

8.2   Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osoby mające brać udział w szkoleniu zamieszkują na terenie Częstochowy i ułatwia to im dotarcie na szkolenie. 

8.3  Liczba godzin  i program szkolenia

Szkolenie winno zostać przeprowadzone na podstawie programu zgodnego z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach Ośrodek Kształcenia i Nadzoru Spawalniczego. Ma ono za zadanie przygotować jego uczestników do egzaminu w zakresie podstawowego spawania metodą TIG - elektrodą nietopliwą w osłonie gazu obojętnego – 141 materiałowa 1.1. 

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do soboty po max 6 godz. lekcyjnych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min).

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy  zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

8.4   Materiały szkoleniowe dla uczestników

Wymagane jest, aby każdy z uczestników otrzymał podręcznik, jak również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze.                             

Uczestnicy winni otrzymać minimum jeden podręcznik oraz czasopisma poświęcone tematyce kursu, jak również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. 

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 700 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone i przyrządzone w dniu wydania.
8.5   Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt ubrań roboczych – fartuch itp., koszt serwisu kawowego. 

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być oznaczone zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Ponadto po pomyślnie zdanym egzaminie uczestnik kursu powinien otrzymać książeczkę spawacza Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach oraz Certyfikat spawacza wg EN.

Część IX

Kurs spawania metodą MAG - kod CPV – 80530000-8. – usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 25 osób. Szkolenie zostanie zorganizowane w ramach projektu „Zainwestuj w siebie – program aktywnej integracji w Mieście Częstochowa”, sfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013, Priorytetu VII Promocja integracji społecznej, poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

9.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 25 osób. Osoby będą kierowane na szkolenie w grupach ok. 12 osobowych. Szkolenie musi zakończyć się do dnia 30.11.2010r.  

9.2   Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osoby mające brać udział w szkoleniu zamieszkują na terenie Częstochowy i ułatwia to im dotarcie na szkolenie. 

9.3  Liczba godzin  i program szkolenia

Szkolenie winno zostać przeprowadzone na podstawie programu zgodnego z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach Ośrodek Kształcenia i Nadzoru Spawalniczego. Ma ono za zadanie przygotować jego uczestników do egzaminu w zakresie podstawowego spawania metodą MAG -  elektrodą topliwą w osłonie gazów aktywnych – 135  materiałowa 1.1

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do soboty po max 6 godz. lekcyjnych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min).

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy  zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

9.4   Materiały szkoleniowe dla uczestników

Wymagane jest, aby każdy z uczestników otrzymał podręcznik, jak również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze.                             

Uczestnicy winni otrzymać minimum jeden podręcznik oraz czasopisma poświęcone tematyce kursu, jak również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. 

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 700 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone i przyrządzone w dniu wydania.
9.5   Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt ubrań roboczych – fartuch itp., koszt serwisu kawowego. 

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być oznaczone zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Ponadto po pomyślnie zdanym egzaminie uczestnik kursu powinien otrzymać książeczkę spawacza Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach oraz Certyfikat spawacza wg EN.

Część X

Kurs spawania metodą MIG - kod CPV – 80530000-8 – usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 24 osoby. Szkolenie zostanie zorganizowane w ramach projektu „Zainwestuj w siebie – program aktywnej integracji w Mieście Częstochowa”, sfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013, Priorytetu VII Promocja integracji społecznej, poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

10.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 24 osób. Szkolenie musi zakończyć się do dnia 30.11.2010r.  

10.2   Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osoby mające brać udział w szkoleniu zamieszkują na terenie Częstochowy i ułatwia to im dotarcie na szkolenie. 

10.3  Liczba godzin  i program szkolenia

Szkolenie winno zostać przeprowadzone na podstawie programu zgodnego z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach Ośrodek Kształcenia i Nadzoru Spawalniczego. Ma ono za zadanie przygotować jego uczestników do egzaminu w zakresie podstawowego spawania metodą MIG.

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do soboty po max 6 godz. lekcyjnych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min).

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy  zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

10.4   Materiały szkoleniowe dla uczestników

Wymagane jest, aby każdy z uczestników otrzymał podręcznik, jak również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze.                             

Uczestnicy winni otrzymać minimum jeden podręcznik oraz czasopisma poświęcone tematyce kursu, jak również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. 

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 700 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone i przyrządzone w dniu wydania.
10.5   Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt ubrań roboczych – fartuch itp., koszt serwisu kawowego. 

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z z listą osób przebadanych. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być oznaczone zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Ponadto po pomyślnie zdanym egzaminie uczestnik kursu powinien otrzymać książeczkę spawacza Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach oraz Certyfikat spawacza wg EN.

Część XI

Kurs manicure, pedicure, tipsy - kod CPV – 80530000-8 – usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 22 osoby. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działania 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

11.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 21 osób. Osoby kierowane będą w grupach około 10-osobowych. Ostatnia edycja szkolenia musi zakończyć się do 30.11.2010r. Ukończenie kursu umożliwi jego uczestnikom zdobycie nowych uprawnień, uaktywni ich na rynku pracy – a tym samym zwiększy ich szanse na zatrudnienie. 

11.2 Miejsce szkolenia

Kurs powinien odbywać się na terenie Miasta Częstochowa. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy Projektu są mieszkańcami Miasta Częstochowa i osobami o bardzo niskich dochodach.

11.3 Liczba godzin szkolenia

Należy przedstawić program wszystkich zajęć obejmujący minimum 150 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min).

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się od poniedziałku do soboty po max 6 godz. lekcyjnych.

11.4 Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Zakres tematyczny kursu powinien obejmować:

· podstawowe informacje dotyczące wyposażenia gabinetu, sprzętu, narzędzi i materiałów wykorzystywanych w pracy,

· ABC Savoir Vivru,

· sztuka negocjacji i rozmowy z klientem,

· utrzymanie wyglądu i prezentacji osobistej,

· zajęcia z zakresu dermatologii, anatomii i higieny,

· manicure tradycyjny i biologiczny,

· masaż i pielęgnacja dłoni (m. in. zabieg parafinowania),

· pedicure,

· masaż i pielęgnacja stopy,

· stopy z problemami, (wrastające i narastające paznokcie, modzele, nagniotki, pękające pięty),

· pielęgnacja paznokci,

· rekonstrukcja płytki paznokciowej,

· zdobienie paznokci (m. in. manicure francuski),

· przyklejanie i zdobienie sztucznych paznokci,

· nakładanie tipsów metodą żelową i akrylową.

W czasie szkolenia wymagane jest zapewnienie jednego gorącego posiłku tj. drugie danie wraz napojem. 

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

· nazwę i zakres szkolenia,

· czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

· wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

· cele szkolenia,

· plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

· treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

· wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

· sposób sprawdzania efektów szkolenia.

11.5. Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy szkolenia winni mieć zapewniony sprzęt jak również wszelkie niezbędne do prowadzenia ćwiczeń materiały. Powinni mieć zakupione materiały ochronne: m. in fartuch, rękawiczki jednorazowe itp. W cenie kursu winien być zapewniony dla każdego uczestnika pakiet do ćwiczeń praktycznych obejmujący m. in. materiały do pielęgnacji, dezynfekcji, masażu dłoni i stóp oraz materiały do ćwiczeń związanych z nakładaniem tipsów, uzupełnianiem odrostów oraz ze zdobnictwem paznokci. Program powinien obejmować najnowocześniejsze metody zdobnictwa paznokci – tipsy żelowe, akrylowe, kolorowe zdobnictwo. Każdy uczestnik szkolenia winien otrzymać na własność pakiet z kosmetykami pielęgnacyjnymi i kosmetykami zdobiącymi paznokcie (kremy, odżywki, lakiery do paznokci itp.) oraz podstawowe narzędzia do ich pielęgnacji (tj. pilniki, cążki itp.)

Uczestnicy kursu winni otrzymać minimum jeden podręcznik oraz czasopisma, jak również trwale zszyte materiały z zakresu wykładanych zajęć.

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 700 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone i przyrządzone w dniu wydania.
11.6 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt ubrań roboczych – fartuch itp., koszt serwisu kawowego. 

 Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Część XII

Kurs obsługi komputera – kod CPV – 80533000-9 Usługi zapoznawania użytkownika z obsługą komputera i usługi szkoleniowe. Przewidziano do przeszkolenia 24 osoby. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

12.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 24 osób. Osoby będą kierowane w grupach około 12- osobowych. Szkolenie musi zakończyć się do dnia 30.11.2010 r.     

12.2 Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Miasta Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy kursów są mieszkańcami Częstochowy. 

12.3 Liczba godzin szkolenia

Należy przedstawić program wszystkich zajęć obejmujący minimum 200 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min) przeznaczonych dla jednego uczestnika szkolenia.

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do soboty po max 6 godz. Lekcyjnych.

12.4 Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

· zapoznanie się z podstawowymi pojęciami technik informatycznych,

· programy użytkowe i stosowanie komputerów, 

· budowa sprzętu komputerowego, 

· techniki informacyjne, 

· identyfikowanie urządzeń stanowiska komputerowego, 

· podzespoły jednostki centralnej, 

· urządzenia preferencyjne współpracujące z zespołem komputerowym, 

· budowa lokalnej sieci komputerowej, 

· instalacja i uruchamianie systemu Windows, 

· korzystanie z systemu Windows, 

· dostosowanie systemu Windows, 

· zarządzanie plikami i folderami, 

· instalacja oprogramowania użytkowego, 

· zasoby Internetu, 

· usługi sieci Internetu, 

· projektowanie własnej strony internetowej, 

· podstawowe wiadomości o edytorze tekstu MS Word [podstawowe wiadomości o oknie roboczym Word`a i zasadach edycji dokumentu; formatowanie znaków, formatowanie akapitów, formatowanie przy pomocy stylów, formatowanie strony, przygotowanie dokumentu do druku; wykorzystanie słownika ortograficznego oraz słownika synonimów przy korekcie treści; tworzenie tabel; posługiwanie się gotowymi szablonami dokumentów (fax., list, życiorys), itp.], 

· podstawowe wiadomości o arkuszu kalkulacyjnym MS Excel [arkusz kalkulacyjny; formatowanie tabel i arkusza; wykresy; podstawowe zarządzanie listami danych; wydruk arkusza; zabezpieczenie arkusza i skoroszytu; itp.] 

· posługiwanie się pocztą elektroniczną, 

· grafika prezentacyjna- podstawowe wiadomości o Power Point, [zapoznanie się z podstawowymi funkcjami programu, niezbędnymi do tworzenia prezentacji multimedialnych, tworzenia prezentacji, modyfikacja istniejących prezentacji]. 

Każda osoba podczas zajęć z zakresu obsługi komputera winna posiadać do dyspozycji jeden komputer.

W czasie przerw wymagana jest jeden ciepły posiłek, kawa, herbata, zimne napoje.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy  zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

12.5 Materiały szkoleniowe dla uczestników

Wymagane jest, aby każdy z uczestników otrzymał podręcznik, nośnik pamięci flash- pendrive i trwale zszyte materiały z zakresu  obsługi komputera. Uczestnicy winni otrzymać również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. 

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 700 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone i przyrządzone w dniu wydania.
12.6 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków,  koszt badań lekarskich, koszt ubrań roboczych – fartuch itp., koszt cateringu. 

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Część XIII

Kurs artystycznego układania roślin – kod CPV –80500000-9 – usługi szkoleniowe. Przewidziano do przeszkolenia 22 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działania 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

13.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 22 osób. Osoby kierowane będą w grupach około 11-osobowych. Ostatnia edycja szkolenia musi zakończyć się do 30.11.2010r. Ukończenie kursu umożliwi jego uczestnikom zdobycie nowych uprawnień, uaktywni ich na rynku pracy – a tym samym zwiększy ich szanse na zatrudnienie.

13.2 Miejsce szkolenia

Kurs powinien odbywać się na terenie Miasta Częstochowa. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy Projektu są mieszkańcami Miasta Częstochowa i osobami o bardzo niskich dochodach.

13.3 Liczba godzin szkolenia

Zajęcia winny obejmować minimum 80 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min). Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się od poniedziałku do soboty po max 6 godz. lekcyjnych.

13.4 Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Program kursu winien obejmować minimum następujący zakres tematyczny:

· ABC Savoir Vivru,

· utrzymanie wyglądu i prezentacji osobistej,

· zagadnienia z handlu hurtowego i detalicznego,

· zagadnienia z zakresu marketingu i reklamy,

· sztuka negocjacji i rozmowy z klientem,

· suszenie i utrwalanie roślin: przygotowanie roślin do suszenia, techniki suszenia i przechowywania, dobór gatunków roślin,

· teorie wykonanie kompozycji okolicznościowych (ślubne, komunijne, pogrzebowe, okolicznościowe),

· dobór gatunków roślin do bukietów i kompozycji,

· techniki wykonania układów roślin,

· bukiety z kwiatów ciętych, suchych i sztucznych, aranżacje w naczyniach,

· kompozycje świąteczne (stroiki wielkanocne i bożonarodzeniowe, ikebany), florystykę komunijną, ślubną i pogrzebową,

· przystrajanie stołów na przyjęcia okolicznościowe,

· kompozycje nasadzane w doniczkach do wnętrz,

· artystyczne pakowanie przedmiotów,

· tworzenie bilecików,

· elementy decoupage.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

· nazwę i zakres szkolenia,

· czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

· wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

· cele szkolenia,

· plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

· treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

· wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

· sposób sprawdzania efektów szkolenia.

13.5 Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy winni otrzymać minimum jeden podręcznik oraz czasopisma poświęcone tematyce kursu, jak również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. Osoby biorące udział w kursie powinny mieć zapewnione materiały (kwiaty, dodatki) na zajęcia praktyczne oraz zostać wyposażone w zestaw akcesoriów (sekator, nożyczki, nakolanniki, fartuch ochronny, rękawice, itp.) 

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 700 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone i przyrządzone w dniu wydania.
13.6 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt gorącego posiłku oraz serwisu kawowego i koszt zakupu akcesoriów dla uczestników.

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XIV

Kurs florysty – kod CPV –80500000-9 – usługi szkoleniowe. Przewidziano do przeszkolenia 7 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działania 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

14.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 7 osób. Szkolenie musi zakończyć się do dnia 30.11.2010 r.

14.2 Miejsce szkolenia

Kurs powinien odbywać się na terenie Miasta Częstochowa. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy Projektu są mieszkańcami Miasta Częstochowa i osobami o bardzo niskich dochodach.

14.3 Liczba godzin szkolenia

Zajęcia winny obejmować minimum 30 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min). Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się od poniedziałku do soboty po max 6 godz. lekcyjnych.

14.4 Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Program kursu winien obejmować minimum następujący zakres tematyczny:

· ABC Savoir Vivru,

· utrzymanie wyglądu i prezentacji osobistej,

· zagadnienia z handlu hurtowego i detalicznego,

· zagadnienia z zakresu marketingu i reklamy,

· sztuka negocjacji i rozmowy z klientem,

· wykonanie kompozycji okolicznościowych (bukiety z kwiatów ciętych, suchych 
i sztucznych, aranżacje w naczyniach), kompozycji świątecznych (stroiki wielkanocne i bożonarodzeniowe, ikebany), florystykę komunijną, ślubną i pogrzebową,

· przystrajanie pomieszczeń na imprezy okolicznościowe typu: ślub, komunia, przyjęcia biznesowe,

· przystrajanie stołów na przyjęcia okolicznościowe,

· kompozycje nasadzane w doniczkach do wnętrz.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

· nazwę i zakres szkolenia,

· czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

· wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

· cele szkolenia,

· plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

· treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

· wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

· sposób sprawdzania efektów szkolenia.

14.5 Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy winni otrzymać minimum jeden podręcznik oraz czasopisma poświęcone tematyce kursu, jak również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. 

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 700 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone i przyrządzone w dniu wydania.
14.6 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt gorącego posiłku oraz serwisu kawowego.

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XV

Technolog robót wykończeniowych – kod CPV –80531200-7– usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 19 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działania 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

15.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 19 osób. Osoby kierowane będą w grupach około 10-osobowych. Ostatnia edycja szkolenia musi zakończyć się do 30.11.2010 r. Ukończenie kursu umożliwi jego uczestnikom zdobycie nowych uprawnień, uaktywni ich na rynku pracy – a tym samym zwiększy ich szanse na zatrudnienie.

15.2 Miejsce szkolenia

Kurs powinien odbywać się na terenie Miasta Częstochowa. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy Projektu są mieszkańcami Miasta Częstochowa i osobami o bardzo niskich dochodach.

15.3 Liczba godzin szkolenia

Zajęcia winny obejmować minimum 150 godziny zajęć godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min). Zajęcia teoretyczne i praktyczne mogą odbywać się od poniedziałku do soboty po max 6 godz. lekcyjnych. 

15.4 Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Celem nauczania jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie osób szkolonych do pracy w zawodzie zgodnym z tematyką kursu. Zajęcia powinny uwzględniać teoretyczna i praktyczną stronę zawodu technologa robót wykończeniowych z wykorzystaniem narzędzi i materiałów używanych w budownictwie m.in.: płyty kartonowo – gipsowe, płytki ceramiczne, gips, profile aluminiowe, farby, zaprawa cementowa, cegły, zaprawa klejowa do płytek, fugi, panele podłogowe, wiertarki, szlifierki kątowej, szlifierki oscylacyjnej, piły tarczowej, gilotyny do płytek. 

Zajęcia powinny uwzględniać tematy:

· kultura obsługi klienta,

· zasady bhp i p.poż. w pracy,

· teoretyczne podstawy zawodu - techniki wykonywania prac wykończeniowych,

· praktyczne aspekty zawodu technolog robót wykończeniowych,

· uczestnik powinien samodzielnie wykonać układanie paneli podłogowych, układanie płytek ceramicznych, malowanie, tynkowanie.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

· nazwę i zakres szkolenia,

· czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

· wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

· cele szkolenia,

· plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

· treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

· wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

· sposób sprawdzania efektów szkolenia.

15.5 Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy winni otrzymać minimum jeden podręcznik, zeszyt, długopis, młotek, przymiar składany, przymiar taśmowy, wkrętaki krzyżakowe, wiertła, fartuchy robocze oraz zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. Wykonawca zapewni uczestnikom kursu na czas trwania szkolenia konieczny sprzęt, narzędzia i materiały. Koszt materiałów przeznaczonych do praktycznej nauki zawodu musi wynosić nie mniej niż 30% i nie więcej niż 40% całkowitej wartości kursu. 

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 700 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone i przyrządzone w dniu wydania.
W cenie kursu winien być zapewniony dla każdego uczestnika ww. pakiet oraz materiały do ćwiczeń. 

W koszt szkolenia należy również wliczyć ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt posiłku, koszty materiałów na ćwiczenia oraz koszt wyposażenia uczestników w zestaw akcesoriów. Po zakończonym szkoleniu absolwenci kursu winni otrzymać zaświadczenie o ukończeniu szkolenia. 

15.6 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt posiłku oraz serwisu kawowego.

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Część XVI

Kurs przedstawiciel handlowy – kod CPV – 80570000-0 – usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 33 osoby. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej ”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

16.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 32 osób. Osoby będą kierowane w grupach około 11-osobowych. Szkolenie musi zakończyć się do dnia 30.11.2010 r.     

16.2 Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Miasta Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy kursów są mieszkańcami Częstochowy. 

16.3 Liczba godzin szkolenia

Należy przedstawić program wszystkich zajęć obejmujący minimum 100 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min) przeznaczonych dla jednego uczestnika szkolenia.

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do soboty po max 6 godz. lekcyjnych.

16.4 Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Zakres tematyczny kursu powinien obejmować:

- elementy prawa,

- podstawy marketingu,

- organizacja pracy,

- techniki sprzedaży,

- obsługa klienta,

- negocjacje handlowe,

- podstawy obsługi komputera.

W czasie przerw wymagana jest jeden ciepły posiłek, kawa, herbata, zimne napoje.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

16.5 Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy szkolenia winni mieć zapewniony sprzęt jak również wszelkie niezbędne do prowadzenia ćwiczeń materiały. Program powinien obejmować najnowocześniejsze metody wykonywania pracy przedstawiciela handlowego.

Uczestnicy kursu winni otrzymać minimum dwa podręczniki, jak również trwale zszyte materiały z zakresu wykładanych zajęć.

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 700 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone i przyrządzone w dniu wydania.
16.6 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków,  koszt badań lekarskich, koszt ubrań roboczych – fartuch itp., koszt cateringu. 

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XVII

Kurs kucharza - kod CPV – 80530000-8 – usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 16 osób. Szkolenie zostanie zorganizowane w ramach projektu „Zainwestuj w siebie – program aktywnej integracji w Mieście Częstochowa”, sfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013, Priorytetu VII Promocja integracji społecznej, poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

17.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 16 osób. Osoby będą kierowane w grupach około 8 - osobowych. Szkolenie musi zakończyć się do dnia 30.11.2010 r.

17.2 Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osoby mające brać udział w szkoleniu zamieszkują na terenie Częstochowy i ułatwia to im dotarcie na szkolenie.

17.3 Liczba godzin szkolenia

Należy przedstawić program wszystkich zajęć obejmujący 300 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min).

Zajęcia  teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do soboty po max 6 godz. lekcyjnych.

17.4 Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Program kursu powinien obejmować m. in.:

- bhp, zasady bezpieczeństwa żywności, HACCP,

- szkolenie z zakresu minimum sanitarnego,

- podstawowe informacje nt nazw, pojęć i określeń typowych w gastronomii,

- klasyfikacja surowców, półproduktów i gotowych wyrobów w zależności od pochodzenia 
i wartości odżywczej,

- warunki przechowywania surowców i półproduktów,

- rozpoznanie zmian w surowcach i półproduktach stosowanych w gastronomii,

- identyfikacja i wykorzystanie informacji zawartych na opakowaniach,

- obliczanie surowców i półproduktów potrzebnych do sporządzania potraw, przewidywanie czasu potrzebnego na wykonanie potraw,

- dobieranie narzędzi, naczyń, maszyn i urządzeń do wykonywania czynności,

- techniki przyrządzania potraw,

- obliczanie wartości energetycznej i odżywczej przygotowanych potraw,

- zestawienia potraw,

- skutki niezgodnego z normami wykorzystania surowców i półproduktów,

- dobieranie surowców i technik wykonania potraw w zależności od diety,

- zasady przygotowania potraw z wybranej kuchni regionalnej,

- estetyka podawania potraw,

- sylwetka barmana – kelnera,

- utrzymania wyglądu i prezentacji osobistej,

- ABC Savoir Vivru,

- sprzęt barowy

- techniki miksowania napojów,

- organizacja i technika pracy w cocktail barze,

- kultura obsługi klienta,

- techniki obsługi klienta na Sali,

- rozliczenia i wydawanie rachunków,

- obsługa kasy fiskalnej.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy  zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

17.5 Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy szkolenia winni mieć zapewniony sprzęt, jak również wszelkie niezbędne do prowadzenia ćwiczeń: materiały, surowce (minimum: stół produkcyjny do przygotowania potraw, kuchenka gazowa, elektryczna, mikrofalowa, zlewozmywak z dostępem do zimnej i ciepłej wody, pojemnik na odpadki, wagi, roboty, miksery, miski i pojemniki, garnki z pokrywkami, patelnie, zestaw noży i desek do krojenia , drobny sprzęt, zastawa do podawania potraw: talerze płytkie, głębokie i deserowe, zakąskowe, sztućce, szkło do deserów i napojów, zestaw bielizny stołowej, środki ochrony indywidualnej, instrukcje obsługi maszyn i urządzeń, apteczka, sprzęt barowy), kasy fiskalne. Powinny być zakupione materiały ochronne: m. in. fartuch, rękawiczki jednorazowe itp.

Uczestnicy winni otrzymać minimum dwa podręczniki oraz czasopisma poświęcone tematyce kursu, jak również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. 

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 700 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone i przyrządzone w dniu wydania.
17.6 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt ubrań roboczych – fartuch itp., koszt serwisu kawowego. 

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być oznaczone zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XVIII

Kurs kosmetyki - kod CPV –80530000-8 – usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 10 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działania 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

18.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 10 osób. Szkolenie musi zakończyć się do dnia 30.11.2010 r.

18.2 Miejsce szkolenia

Kurs powinien odbywać się na terenie Miasta Częstochowa. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy Projektu są mieszkańcami Miasta Częstochowa i osobami o bardzo niskich dochodach.

18.3 Liczba godzin szkolenia

Zajęcia winny obejmować minimum 100 godziny zajęć godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min). Zajęcia teoretyczne i praktyczne mogą odbywać się od poniedziałku do soboty po max 6 godz. lekcyjnych. 

18.4 Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Program powinien obejmować m.in.:

· ABC Savoir Vivru,

· utrzymanie wyglądu i prezentacji osobistej,

· sztuka negocjacji z klientem,

· kultura obsługi klienta,

· podstawowe informacje dotyczące wyposażenia gabinetu w sprzęt, narzędzia, aparaty, materiały i kosmetyki wykorzystywane w pracy,

· zasady bhp i p.poż. w pracy kosmetyczki,

· pielęgnacja skóry i twarzy,

· pielęgnacja oprawy oczu,

· zabiegi na ciało,

· elementy wizażu,

· elementy masażu,

· schorzenia skóry

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

· nazwę i zakres szkolenia,

· czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

· wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

· cele szkolenia,

· plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

· treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

· wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

· sposób sprawdzania efektów szkolenia.

18.5 Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy winni otrzymać minimum jeden podręcznik, dwa kolorowe czasopisma oraz trwale spięte materiały poświęcone tematyce kursu jak również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze oraz sprzęt jak również wszelkie niezbędne do prowadzenia ćwiczeń materiały. W cenie kursu winien być zapewniony dla każdego uczestnika pakiet do ćwiczeń praktycznych obejmujący m. in. materiały do pielęgnacji skóry twarzy. Każdy uczestnik szkolenia winien otrzymać na własność pakiet z kosmetykami pielęgnacyjnymi i kosmetykami zdobiącymi.

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 700 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone i przyrządzone w dniu wydania.
W koszt szkolenia należy również wliczyć ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt posiłku, koszty materiałów na ćwiczenia oraz koszt wyposażenia uczestników w zestaw kosmetyków. Po zakończonym szkoleniu absolwenci kursu winni otrzymać zaświadczenie o ukończeniu szkolenia. 

18.6 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt posiłku oraz serwisu kawowego.

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XIX

Kurs fryzjerski - kod CPV – 80530000-8 ​ usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 12 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działania 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

19.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 12 osób. Kurs musi zakończyć się do 30.11.2010r. Ukończenie kursu umożliwi jego uczestnikom zdobycie nowych uprawnień, uaktywni ich na rynku pracy – a tym samym zwiększy ich szanse na zatrudnienie.

19.2 Miejsce szkolenia

Kurs powinien odbywać się na terenie Miasta Częstochowa. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy Projektu są mieszkańcami Miasta Częstochowa i osobami o bardzo niskich dochodach.

19.3 Liczba godzin szkolenia

Zajęcia winny obejmować minimum 200 godzin zajęć godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min). Zajęcia teoretyczne i praktyczne mogą odbywać się od poniedziałku do soboty po max 6 godz. lekcyjnych. 

19.4 Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Program powinien obejmować m.in.:

· ABC Savoir Vivru,

· utrzymanie wyglądu i prezentacji osobistej,

· sztuka negocjacji z klientem,

· kultura obsługi klienta,

· podstawowe informacje dotyczące wyposażenia gabinetu w sprzęt, narzędzia, aparaty, materiały i kosmetyki wykorzystywane w pracy,

· zasady bhp i p.poż. w pracy fryzjera,

· dobór fryzury do kształtu twarzy i typu urody,

· pielęgnacja włosów (mycie, masaż głowy, regeneracja włosów itp.),

· podstawy strzyżenia włosów krótkich, średnich i długich,

· układanie fryzur (np. układanie fryzur na ślub, na wieczór sylwestrowy),

· wyciąganie i wygładzanie włosów,

· skręcanie, loki,

· techniki robienia trwałej,

· techniki nakładania farby – pasemka, baleyage itp.,

· dobór odpowiedniej kolorystyki do typu urody i koloru włosów przy farbowaniu włosów,

· strzyżenie fryzur męskich.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

· nazwę i zakres szkolenia,

· czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

· wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

· cele szkolenia,

· plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

· treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

· wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

· sposób sprawdzania efektów szkolenia.

19.5 Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy winni otrzymać minimum jeden podręcznik, dwa kolorowe czasopisma oraz trwale spięte materiały poświęcone tematyce kursu jak również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. W trakcie zajęć podawany będzie posiłek tj. drugie danie wraz z napojem. W cenie kursu winien być zapewniony dla każdego uczestnika pakiet do ćwiczeń praktycznych.. Każdy uczestnik szkolenia winien otrzymać na własność pakiet z kosmetykami pielęgnacyjnymi i kosmetykami zdobiącymi (kremy, odżywki, lakiery itp.). 

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 700 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone i przyrządzone w dniu wydania.
W koszt szkolenia należy również wliczyć ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt posiłku, koszty materiałów na ćwiczenia oraz koszt wyposażenia uczestników w zestaw kosmetyków. Po zakończonym szkoleniu absolwenci kursu winni otrzymać zaświadczenie o ukończeniu szkolenia. 

19.6 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt posiłku oraz serwisu kawowego.

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XX

Kurs wizaż, stylizacja - kod CPV – 80530000-8 – usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 13 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działania 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

20.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 13 osób. Kurs musi zakończyć się do 30.11.2010r. Ukończenie kursu umożliwi jego uczestnikom zdobycie nowych uprawnień, uaktywni ich na rynku pracy – a tym samym zwiększy ich szanse na zatrudnienie. 

20.2 Miejsce szkolenia

Kurs powinien odbywać się na terenie Miasta Częstochowa. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy Projektu są mieszkańcami Miasta Częstochowa i osobami o bardzo niskich dochodach.

20.3 Liczba godzin szkolenia

Zajęcia winny obejmować minimum 100 godziny zajęć godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min). Zajęcia teoretyczne i praktyczne mogą odbywać się od poniedziałku do soboty po max 6 godz. lekcyjnych. 

20.4 Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Program powinien obejmować m.in.:

· ABC Savoir Vivru,

· utrzymanie wyglądu i prezentacji osobistej,

· sztuka negocjacji z klientem,

· kultura obsługi klienta,

· podstawowe informacje dotyczące wyposażenia gabinetu w sprzęt, narzędzia, aparaty, materiały i kosmetyki wykorzystywane w pracy,

· zasady bhp i p.poż. w pracy,

· historia makijażu,

· harmonia kolorów, barwy podstawowe, ich typologia, kompozycja i zastosowanie,

· stylizacja – określenie typu urody i sylwetki, dobór fryzury, ubioru, korekcji stylu, figury, twarzy, zastosowanie dodatków,

· makijaż odpowiedni do typu urody,

· techniki kamuflowania,

· makijaż dzienny, wieczorny, sporty visage, ślubny i fotograficzny,

· makijaż permanentny (teoria i praktyka): historia, cel, efekty, wskazania, i przeciwwskazania.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

· nazwę i zakres szkolenia,

· czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

· wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

· cele szkolenia,

· plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

· treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

· wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

· sposób sprawdzania efektów szkolenia.

20.5 Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy winni otrzymać minimum jeden podręcznik, dwa kolorowe czasopisma oraz trwale spięte materiały poświęcone tematyce kursu jak również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze oraz zapewniony sprzęt na zajęcia, jak również wszelkie niezbędne do prowadzenia ćwiczeń materiały. W cenie kursu winien być zapewniony dla każdego uczestnika pakiet do ćwiczeń praktycznych. Każdy uczestnik szkolenia winien otrzymać na własność pakiet z kosmetykami zdobiącymi (kremy, odżywki, cienie, pędzelki itp.)

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 700 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone i przyrządzone w dniu wydania.
W koszt szkolenia należy również wliczyć ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt posiłku, koszty materiałów na ćwiczenia oraz koszt wyposażenia uczestników w zestaw kosmetyków. Po zakończonym szkoleniu absolwenci kursu winni otrzymać zaświadczenie o ukończeniu szkolenia. 

20.6 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt posiłku oraz serwisu kawowego.

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XXI

Kurs uprawnień elektroenergetycznych SEP – kod CPV –80500000-9 – usługi szkoleniowe. Przewidziano do przeszkolenia 2 osoby. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działania 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

21.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będą uczestniczyć 2 osoby. Szkolenie musi zakończyć się do dnia 30.11.2010 r.

21.2  Miejsce szkolenia

Kurs powinien odbywać się na terenie Miasta Częstochowa. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy Projektu są mieszkańcami Miasta Częstochowa i osobami o bardzo niskich dochodach.

21.3  Liczba godzin szkolenia

Zajęcia winny obejmować minimum 25 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do soboty po max 6 godz. lekcyjnych.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

· nazwę i zakres szkolenia,

· czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

· wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

· cele szkolenia,

· plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

· treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

· wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

· sposób sprawdzania efektów szkolenia.

21.4   Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Program kursu winien obejmować minimum następujący zakres tematyczny: warunki prawne wynikające z ustawy Prawo Energetyczne, Kodeksu Pracy i innych ustaw, rodzaje instalacji elektrycznych (podział i charakterystyka), skuteczność ochrony przeciwpożarowej. Rodzaje silników elektrycznych (podział na moc i napięcie zasilania), zabezpieczenie silników elektrycznych od zwarć i przeciążeń, charakterystyka i podział, stopnie zabezpieczenia i stopnie ochrony opraw oświetleniowych, wymagane cechy oświetlenia, elektronarzędzia w świetle normy PN, zasady prowadzenia kontroli sprawności elektrycznych, sposoby prowadzenia dokumentacji zgodnie z wymaganiami BHP.

21.5   Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy winni otrzymać minimum jeden podręcznik oraz czasopisma poświęcone tematyce kursu, jak również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. 

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 700 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone i przyrządzone w dniu wydania.
21.6   Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu szkolenia. 

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt gorącego posiłku oraz serwisu kawowego.

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XXII

Kurs archiwisty – kod CPV –80500000-9 – usługi szkoleniowe. Przewidziano do przeszkolenia 11 osób. Szkolenie zostanie zorganizowane w ramach projektu „Zainwestuj w siebie – program aktywnej integracji w Mieście Częstochowa”, sfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013, Priorytetu VII Promocja integracji społecznej, poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

22.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć 11 osób. Szkolenia finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego muszą zakończyć się do dnia 30.11.2010 r.

22.2 Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż osoby mające brać udział w szkoleniu zamieszkują na terenie Częstochowy i ułatwia to im dotarcie na szkolenie.

22.3  Liczba godzin szkolenia

Zajęcia winny obejmować 70 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min). 

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do soboty po max 6 godz. lekcyjnych.

22.4   Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie jego uczestników  do podjęcia pracy na stanowisku archiwisty w różnych podmiotach gospodarczych oraz zapoznanie między innymi z:

· zasadami postępowania z dokumentacją, 

· rodzajami dokumentacji w zakładzie pracy,

· organizacją pracy kancelaryjnej i obiegiem dokumentacji, 

· kwalifikacją archiwalną dokumentacji,  

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy  zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

22.5  Materiały szkoleniowe dla uczestników

Wymagane jest aby każdy z uczestników otrzymał minimum jeden podręcznik.  Uczestnicy winni otrzymać również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. 

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 700 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone i przyrządzone w dniu wydania.
22.6  Harmonogram, program kursu, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu szkolenia. 

Należy również przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt serwisu kawowego.  

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być oznaczone zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XXIII

Kurs przewóz osób – kod CPV –80510000-2 – usługi szkolenia specjalistycznego. Przewidziano do przeszkolenia 1 osobę. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

23.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć 1 osoba. Szkolenie musi zakończyć się do dnia 30.11.2010 r.     

23.2 Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Miasta Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy kursów są mieszkańcami Częstochowy. 

23.3 Liczba godzin szkolenia

Należy przedstawić program wszystkich zajęć obejmujący minimum 40 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min) przeznaczonych dla jednego uczestnika szkolenia.

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do soboty po max 6 godz. lekcyjnych.

23.4 Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Zakres tematyczny kursu powinien obejmować:

· układ przeniesienia napędu, 

· charakterystykę momentu obrotowego, 

· moc i jednostkowe zużycie paliwa, 

· zakres optymalnych warunków pracy silnika, 

· wykresy przełożeń skrzyni biegów,

· charakterystykę podciśnieniowego hydraulicznego układu wspomagania hamulców,

· ograniczenia używania hamulców i zwalniacza, łączne używanie hamulców i zwalniacza,

· sposoby ograniczania prędkości w różnych warunkach drogowych i atmosferycznych, 

· lepsze wykorzystywanie prędkości i przełożeń skrzyni biegów oraz bezwładności pojazdu,

· kontrole i przeglądy należące do obowiązków kierowcy, działania w przypadku uszkodzenia pojazdu,

· postrzeganie niebezpieczeństwa, 

· czynniki wpływające na wypadki, niebezpieczne warunki jazdy związane ze stanem nawierzchni, jazdą w dzień i w nocy, jazdą w koleinach, jazdą w tunelu, przy parkowaniu,

· zrozumienie intencji innego uczestnika ruchu drogowego, 

· czynniki specyficzne dotyczące innych uczestników ruchu (pojazdy wolnobieżne, pojazdy jednośladowe, piesi),

· identyfikację przeszkód, przygotowanie do wykonania manewru, 

· siły działające na pojazd podczas jazdy, 

· stabilność pojazdu i środek ciężkości, 

· widoczność, martwe pola, pole widzenia, 

· profesjonalne wykonywanie manewrów,

· podstawowe przepisy regulujące wykonywanie transportu drogowego i stosowanie w transporcie drogowym dokumentów i formularzy, w tym: dokumenty, formularze umów i zaświadczeń wymagane przy wykonywaniu przewozu osób lub rzeczy na podstawie: ustawy o transporcie drogowym, umów międzynarodowych, konwencji, znajomość zakresu działania organów i instytucji wydających dokumenty i formularze oraz pobierających opłaty w transporcie drogowym, orientację w lokalizacji i warunkach funkcjonowania przejść granicznych,

· przepisy dotyczące ruchu drogowego, w tym: ograniczenia i zakazy w ruchu drogowym, zatrzymywanie i parkowanie, wykorzystywanie specjalnej infrastruktury, bezpieczne odległości między pojazdami, kontrole i sankcje,

· przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym: przepisy o czasie pracy i odpoczynku kierowców w transporcie drogowym - specyfika, zasady stosowania, sankcje za nieprzestrzeganie przepisów, w tym za niewłaściwe użytkowanie tachografu,

· wiedzę i świadomość możliwych wypadków przy pracy, w tym: kategorie wypadków przy pracy w sektorze transportu, konsekwencje społeczne, materialne i finansowe,

· nielegalna emigrację, w tym: informacje ogólne, skutki dla kierowców, środki zaradcze, zakres odpowiedzialności przewoźnika drogowego,

· zasady ergonomiczne, w tym: postawę i koordynację ruchów, ryzykowne ruchy i postawy ciała, sprawność fizyczna, ochronę osobista,

· zdrowie, w tym: wybór jedzenia, skutki spożycia alkoholu, narkotyków lub innych substancji mogących wpłynąć na zachowanie kierowcy, symptomy, przyczyny i skutki zmęczenia oraz stresu, rolę przestrzegania cyklu praca – odpoczynek,

· zachowanie w sytuacji krytycznej, w tym: ocenę sytuacji, unikanie komplikowania skutków wypadku, wzywanie pomocy, udzielanie pierwszej pomocy, działania w przypadku pożaru, zapewnienie bezpieczeństwa wszystkim pasażerom, podstawowe zasady sporządzania raportu z wypadku,

· środowisko ekonomiczne w sektorze transportu, w tym: miejsce i relacje sektora transportu w stosunku do innych dziedzin gospodarki, transport drogowy a inne dziedziny transportu, różnorodność sfer działania transportu drogowego (transport drogowy zarobkowy, przewóz na potrzeby własne, transport kombinowany), organizację przedsiębiorstw transportowych i pomocniczej działalności transportowej, specjalizację w transporcie, zmiany w sektorze transportu (zróżnicowanie świadczonych usług, podwykonawstwo, spedycja, centra logistyczne),

· wizerunek przedsiębiorstwa, w tym: znaczenie wykonywania przez kierowcę usług na wysokim poziomie, rolę kierowcy, cechy osób, z którymi kierowca współpracuje, aspekty relacji interpersonalnych, utrzymanie pojazdu, organizację pracy.    

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy  zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

23.5 Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy szkolenia winni mieć zapewniony sprzęt jak również wszelkie niezbędne do prowadzenia ćwiczeń materiały. Program powinien obejmować najnowocześniejsze metody wykonywania pracy przy przewozie osób.

Uczestnicy kursu winni otrzymać minimum jeden podręcznik, jak również trwale zszyte materiały z zakresu wykładanych zajęć.

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 700 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone i przyrządzone w dniu wydania.
23.6 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków,  koszt badań lekarskich, koszt ubrań roboczych – fartuch itp., koszt cateringu. 

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XXIV

Kurs przewozu rzeczy – kod CPV –80510000-2 – usługi szkolenia specjalistycznego. Przewidziano do przeszkolenia 1 osoba. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

24.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć 1 osoba. Szkolenie musi zakończyć się do dnia 30.11.2010 r.     

24.2 Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Miasta Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy kursów są mieszkańcami Częstochowy. 

24.3 Liczba godzin szkolenia

Należy przedstawić program wszystkich zajęć obejmujący minimum 40 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min) przeznaczonych dla jednego uczestnika szkolenia.

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do soboty po max 6 godz. lekcyjnych.

24.4 Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Zakres tematyczny kursu powinien obejmować:

· układ przeniesienia napędu, 

· charakterystykę momentu obrotowego, 

· moc i jednostkowe zużycie paliwa, 

· zakres optymalnych warunków pracy silnika, 

· wykresy przełożeń skrzyni biegów,

· charakterystykę podciśnieniowego hydraulicznego układu wspomagania hamulców,

· ograniczenia używania hamulców i zwalniacza, łączne używanie hamulców i zwalniacza,

· sposoby ograniczania prędkości w różnych warunkach drogowych i atmosferycznych, 

· lepsze wykorzystywanie prędkości i przełożeń skrzyni biegów oraz bezwładności pojazdu,

· wpływ masy i rozmiarów pojazdu wraz z ładunkiem, 

· dystrybucję ładowania, typy opakowań i palet, 

· wykorzystywanie tylnej platformy załadowczej, 

· podstawowe kategorie ładunków wymagających zabezpieczenia, techniki zabezpieczenia ładunków, stosowanie pasów zabezpieczających, kontrolą urządzeń zabezpieczających, stosowanie wyposażenia przeładunkowego, 

· nakładanie i zdejmowanie plandeki,

· podstawowe kategorie towarów, które wymagają zabezpieczenia ładunku, 

· techniki mocowania również za pomocą lin i łańcuchów, 

· zastosowanie taśm mocujących; sprawdzenie urządzeń mocujących, 

· zastosowanie urządzeń transportu bliskiego, 

· zakładanie plandeki i jej zdejmowanie. 

· kontrole i przeglądy należące do obowiązków kierowcy, działania w przypadku uszkodzenia pojazdu,

· postrzeganie niebezpieczeństwa, 

· czynniki wpływające na wypadki, niebezpieczne warunki jazdy związane ze stanem nawierzchni, jazdą w dzień i w nocy, jazdą w koleinach, jazdą w tunelu, przy parkowaniu,

· ogólne wymagania dotyczące przewozu towarów niebezpiecznych, czynności, które należy podjąć po zaistnieniu wypadku,

· zrozumienie intencji innego uczestnika ruchu drogowego, 

· czynniki specyficzne dotyczące innych uczestników ruchu (pojazdy wolnobieżne, pojazdy jednośladowe, piesi),

· identyfikację przeszkód, przygotowanie do wykonania manewru, 

· siły działające na pojazd podczas jazdy, 

· stabilność pojazdu i środek ciężkości, 

· widoczność, martwe pola, pole widzenia, 

· profesjonalne wykonywanie manewrów,

· podstawowe przepisy regulujące wykonywanie transportu drogowego i stosowanie w transporcie drogowym dokumentów i formularzy, w tym: dokumenty, formularze umów i zaświadczeń wymagane przy wykonywaniu przewozu osób lub rzeczy na podstawie: ustawy o transporcie drogowym, umów międzynarodowych, konwencji, znajomość zakresu działania organów i instytucji wydających dokumenty i formularze oraz pobierających opłaty w transporcie drogowym, orientację w lokalizacji i warunkach funkcjonowania przejść granicznych,

· przepisy dotyczące ruchu drogowego, w tym: ograniczenia i zakazy w ruchu drogowym, zatrzymywanie i parkowanie, wykorzystywanie specjalnej infrastruktury, bezpieczne odległości między pojazdami, kontrole i sankcje,

· przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym: przepisy o czasie pracy i odpoczynku kierowców w transporcie drogowym - specyfika, zasady stosowania, sankcje za nieprzestrzeganie przepisów, w tym za niewłaściwe użytkowanie tachografu,

· wiedzę i świadomość możliwych wypadków przy pracy, w tym: kategorie wypadków przy pracy w sektorze transportu, konsekwencje społeczne, materialne i finansowe,

· nielegalna emigrację, w tym: informacje ogólne, skutki dla kierowców, środki zaradcze, zakres odpowiedzialności przewoźnika drogowego,

· zasady ergonomiczne, w tym: postawę i koordynację ruchów, ryzykowne ruchy i postawy ciała, sprawność fizyczna, ochronę osobista,

· zdrowie, w tym: wybór jedzenia, skutki spożycia alkoholu, narkotyków lub innych substancji mogących wpłynąć na zachowanie kierowcy, symptomy, przyczyny i skutki zmęczenia oraz stresu, rolę przestrzegania cyklu praca – odpoczynek,

· zachowanie w sytuacji krytycznej, w tym: ocenę sytuacji, unikanie komplikowania skutków wypadku, wzywanie pomocy, udzielanie pierwszej pomocy, działania w przypadku pożaru, zapewnienie bezpieczeństwa wszystkim pasażerom, podstawowe zasady sporządzania raportu z wypadku,

· środowisko ekonomiczne w sektorze transportu, w tym: miejsce i relacje sektora transportu w stosunku do innych dziedzin gospodarki, transport drogowy a inne dziedziny transportu, różnorodność sfer działania transportu drogowego (transport drogowy zarobkowy, przewóz na potrzeby własne, transport kombinowany), organizację przedsiębiorstw transportowych i pomocniczej działalności transportowej, specjalizację w transporcie, zmiany w sektorze transportu (zróżnicowanie świadczonych usług, podwykonawstwo, spedycja, centra logistyczne),

· wizerunek przedsiębiorstwa, w tym: znaczenie wykonywania przez kierowcę usług na wysokim poziomie, rolę kierowcy, cechy osób, z którymi kierowca współpracuje, aspekty relacji interpersonalnych, utrzymanie pojazdu, organizację pracy.    

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy  zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

24.5 Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy szkolenia winni mieć zapewniony sprzęt jak również wszelkie niezbędne do prowadzenia ćwiczeń materiały. Program powinien obejmować najnowocześniejsze metody wykonywania pracy przy przewozie osób i rzeczy.

Uczestnicy kursu winni otrzymać minimum jeden podręcznik, jak również trwale zszyte materiały z zakresu wykładanych zajęć.

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 700 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone i przyrządzone w dniu wydania.
24.6 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków,  koszt badań lekarskich, koszt ubrań roboczych – fartuch itp., koszt cateringu. 

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XXV

Kurs podstawowy w zakresie przewozu drogowego towarów niebezpiecznych wszystkich klas, kurs specjalistyczny w zakresie przewozu drogowego towarów niebezpiecznych w cysternach, kurs specjalistyczny w zakresie przewozu drogowego towarów wybuchowych klasy 1, kurs specjalistyczny w zakresie przewozu drogowego towarów promieniotwórczych klasy 7 - kod CPV –80510000-2 – usługi szkolenia specjalistycznego. Przewidziano do przeszkolenia 3 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działania 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

25.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 3 osób. Szkolenie musi zakończyć się do dnia 30.11.2010 r.

25.2 Miejsce szkolenia

Kurs powinien odbywać się na terenie Miasta Częstochowa. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy Projektu są mieszkańcami Miasta Częstochowa i osobami o bardzo niskich dochodach.

25.3 Liczba godzin szkolenia

Zajęcia winny obejmować minimum 43 godziny zajęć godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się od poniedziałku do soboty po max 6 godz. lekcyjnych. 

25.4 Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Program winien zawierać wszelkie niezbędne do uzyskania wiedzy w ww. zakresie zagadnienia. Podstawą do opracowania programu winien być ramowy program nauczania zawarty w załączniku Nr 3 do Rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 15 września 2005 r. w sprawie kursów dokształcających kierowców przewożących towary niebezpieczne. Program szkolenia winien być opracowany również w oparciu o rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie zasad i warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego dorosłych. Każdy uczestnik kursu winien otrzymać podręczniki i inne materiały informacyjne związane z tematyką prowadzonego kursu, zeszyty, długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. W trakcie zajęć podawany będzie posiłek tj. drugie danie wraz z napojem. W koszt szkolenia należy również wliczyć ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt posiłku. Po zakończonym szkoleniu absolwenci kursu winni otrzymać zaświadczenie z przeszkolenia kierowców pojazdów przewożących towary niebezpieczne. 

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

· nazwę i zakres szkolenia,

· czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

· wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

· cele szkolenia,

· plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

· treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

· wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

· sposób sprawdzania efektów szkolenia.

25.5 Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy winni otrzymać minimum jeden podręcznik oraz trwale spięte materiały poświęcone tematyce kursu, jak również zeszyty w twardej oprawie A4 oraz długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania.

25.6 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt posiłku. 

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Ponadto wszyscy uczestnicy po zdanym pomyślnie egzaminie powinni otrzymać zaświadczenie z Urzędu Dozoru Technicznego. 
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