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ZARZĄDZENIE NR 100.2018 
DYREKTORA MIEJSKIEGO O ŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

W CZĘSTOCHOWIE 
z dnia 15.10.2018 r. 

 
w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 83.2015 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Częstochowie z dnia 21.07.2015 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania regulaminu naboru 
na wolne stanowiska urzędnicze w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Częstochowie 
 
Na podstawie § 4 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Częstochowie, stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr 1955.2017 Prezydenta Miasta 
Częstochowy z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Częstochowie oraz art. 129 § 1 i art. 130 § 2 Kodeksu 
pracy (jt. Dz. U. 2018 poz. 917, z późn. zm.) 
 

Dyrektor Miejskiego O środka Pomocy Społecznej 
zarządza: 

 
§ 1. 

W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej 
w Częstochowie stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 83.2015 Dyrektora Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Częstochowie z dnia 21.07.2015 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania 
regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej 
w Częstochowie, w § 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 
„3. Regulamin dotyczy pracowników zatrudnionych w MOPS na podstawie umowy o pracę, 
z wyłączeniem stanowisk pomocniczych i obsługi wymienionych w Tabeli stanowisk, kategorii 
zaszeregowania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników, stanowiącej Załącznik Nr 1 
do Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Częstochowie w punktach od 1 do 21. W przypadku pozostałych stanowisk pomocniczych i obsługi 
Dyrektor może podjąć decyzję o odstąpieniu od przeprowadzenia konkursu, gdy przeprowadzenie 
konkursu jest niecelowe, w szczególności gdy: 
1) dwukrotnie organizowany konkurs nie doprowadził do wyłonienia kandydata; 
2) na stanowisku, na które prowadzony byłby nabór, zatrudniony jest pracownik na zastępstwo, 

który przepracował w ramach umowy na zastępstwo w MOPS okres co najmniej roku i uzyskał 
pozytywną opinię bezpośredniego przełożonego; 

3) konieczne jest natychmiastowe zatrudnienie pracownika z uwagi na niezwłoczne rozpoczęcie 
realizacji projektu lub zapewnienie ciągłości realizacji zadań.”. 

 
§ 2. 

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekcji Spraw Pracowniczych oraz kierownikom komórek 
organizacyjnych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Częstochowie. 
 

§ 3. 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 
    DYREKTOR 
  Miejskiego O środka Pomocy Społecznej 
          (-) Małgorzata Mruszczyk  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


