ZARZADZENIE NR 100.2018
DYREKTORA MIEJSKIEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W CZESTOCHOWIE
Z dnia 15.10.2018 r.

w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 83.2015 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie z dnia 21.07.2015 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czestochowie

Na podstawie 8 4 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie, stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia Nr 1955.2017 Prezydenta Miasta
Czestochowy z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie oraz art. 129 § 1 i art. 130 § 2 Kodeksu
pracy (jt. Dz. U. 2018 poz. 917, z pézn. zm.)

Dyrektor Miejskiego O srodka Pomocy Spotecznej
zarzadza:

g1

W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej

w Czestochowie stanowigcym zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 83.2015 Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Czestochowie z dnia 21.07.2015 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania

regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotfecznej

w Czestochowie, w § 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Regulamin dotyczy pracownikéw zatrudnionych w MOPS na podstawie umowy o prace,

z wylgczeniem stanowisk pomocniczych i obstugi wymienionych w Tabeli stanowisk, kategorii

zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw, stanowigcej Zatgcznik Nr 1

do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Czestochowie w punktach od 1 do 21. W przypadku pozostatych stanowisk pomocniczych i obstugi

Dyrektor moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia konkursu, gdy przeprowadzenie

konkursu jest niecelowe, w szczegoélnosci gdy:

1) dwukrotnie organizowany konkurs nie doprowadzit do wylonienia kandydata;

2) na stanowisku, na ktére prowadzony bytby nabdr, zatrudniony jest pracownik na zastepstwo,
ktory przepracowat w ramach umowy na zastepstwo w MOPS okres co najmniej roku i uzyskat
pozytywng opinie bezposredniego przetozonego;

3) konieczne jest natychmiastowe zatrudnienie pracownika z uwagi na niezwtoczne rozpoczecie
realizacji projektu lub zapewnienie ciggtosci realizacji zadan.”.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekcji Spraw Pracowniczych oraz kierownikom komérek
organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie.

8§ 3.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Miejskiego O srodka Pomocy Spotecznej
(-) Malgorzata Mruszczyk
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