
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

ul. POW 2
42-200 Częstochowa

Ogłasza nabór na nowo utworzone stanowisko pracy

podinspektor ds. monitoringu i ewaluacji  w Projekcie

” Tworzenie i rozwijanie standardów pomocy i integracji społecznej” realizowanym w ramach Działania 1.2 pn Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji społecznej , Priorytetu I Zatrudnienie i integracja społeczna Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
1.      Wymagania konieczne:
a) obywatelstwo polskie,

b) wykształcenie wyższe : socjologia, nauki społeczne, praca socjalna                    ( preferowane socjologia )

c) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

d) niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie,

e) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku.

2.      Wymagania pożądane (dodatkowe):
a) wskazane doświadczenie w realizacji badań społecznych, ankietowaniu, prowadzeniu wywiadów, przeprowadzaniu badań monitoringowych 
b) mile widziane doświadczenie w pracy w jednostkach służb społecznych,(OPS,PUP) 
c) terminowość

d) dobra znajomość pakietu Orfice szczególnie programu Excel 

e) samodzielność,

f) skrupulatność, 

g) terminowość w realizowaniu zadań, 

h) umiejętność interpretowania przepisów prawnych, 

i) umiejętność wnikliwej analizy dokumentów.

3. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
1. przygotowanie planu oraz metod i narzędzi monitorowania realizacji projektu,

2. prowadzenie ciągłego monitoringu i ewaluacji projektu,

3. przygotowywanie comiesięcznych raportów przedstawiających stan realizacji projektu i stopień osiągnięcia rezultatów i celów, 

4. monitorowanie zgodności realizowanych działań z wymogami POKL, zawartą umowa o dofinansowanie oraz opisem działań, harmonogramem, budżetem projektu.
5. wykonywanie innych zadań związanych z realizacją projektu, zgodnie z potrzebami oraz możliwościami  

4. Wymagane  dokumenty i oświadczenia:

życiorys (CV),

list motywacyjny,
oświadczenie o niekaralności,
b) kserokopia dokumentu poświadczającego wykształcenie (dyplom),

c) kserokopie dokumentów potwierdzających ew. doświadczenie w pracy, 

d) kwestionariusz osobowy,

e) kopie dodatkowych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,

Wymagane dokumenty należy składać w zaklejonej kopercie w Kancelarii Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, Częstochowa 42-217, ul. POW 2 pok. 10 z dopiskiem „Oferta pracy- podinspektor ds. monitoringu i ewaluacji projektu ” w terminie do dnia 27.08.2012 r. Oryginały dokumentów do wglądu podczas konkursu.

Dokumenty, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej BIP mops.czestochowa.bip-gov.pl oraz na tablicy informacyjnej MOPS przy ul.POW 2                   w Częstochowie

Wymagane dokumenty: życiorys-CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), list motywacyjny, powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r.            o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 z późn. zm.) 

Kandydaci zakwalifikowani zostaną poinformowani o terminie konkursu. Dodatkowe informacje tel.(034) 3724213.
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