Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 106.2019
Dyrektora MOPS

z dnia 07.08.2019 r.

Zasady zapewniania odzie zy, obuwia roboczegoi $rodkéw ochrony indywidualnej
osobom wykonuj acym prace spotecznie u zyteczne

1. Rodzaje odziezy, obuwia roboczego i srodkéw ochrony indywidualnej oraz rodzaje stanowisk
pracy przewidzianych w tabeli norm, zwanej dalej ,tabelg”, ustala Dyrektor w uzgodnieniu
z dziatajgcg w MOPS Komisjg Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz pracownikiem zatrudnionym
na stanowisku ds. BHP. O zakwalifikowaniu do danego stanowiska w tabeli decydujg warunki
i rodzaj wykonywanej pracy.

2. Kierownik Sekcji Pracy Srodowiskowej informuje pracownika zatrudnionego na stanowisku
ds. BHP o kazdorazowej zaistnialej zmianie w wykazie stanowisk pracy majgcej wptyw na zmiany
w tabeli, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Zakup odpowiedniej ilosci odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej
nastepuje na zamoéwienie Kierownika Sekcji Pracy Srodowiskowej.

4. Pracownik Sekcji Pracy Srodowiskowej nie moze dopusci¢ do pracy osoby wykonujgcej prace
spotecznie uzyteczne bez odpowiedniej odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej, przewidzianych na danym stanowisku pracy.

5. Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej winny by¢é wydane osobie
wykonujgcej prace spotecznie uzyteczne na czas wykonywania pracy w dniu jej rozpoczecia.
Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej sg wtasnoscig MOPS i sg wydawane
osobom wykonujgcym prace spotecznie uzyteczne bezplatnie z obowigzkiem ich rozliczenia
niezwtocznie po zakonczeniu wykonywania pracy.

6. Odbidr odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej osoba wykonujgca prace
spotecznie uzyteczne potwierdza w karcie ewidencji odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej, ktérej wzér stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszych Zasad. Osoba
wykonujgca prace spolecznie uzyteczne zobowigzana jest uzytkowaé przydzielong odziez,
obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem i dbac
o ich dobry stan.

7. Odziez i obuwie robocze, ktore zostaty zwrdcone po zakonczeniu prac spotecznie uzytecznych,
po ich wypraniu i dezynfekcji mogg by¢ ponownie przydzielone, o ile nie utracity cech
ochronnych.

8. Pracownik Sekcji Pracy Srodowiskowej sporzgdza protokét utraty/zniszczenia/przedwczesnego
zuzycia odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, ktérego wzér stanowi
zalgcznik nr 2 do niniejszych Zasad. Protokét zatwierdza Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czestochowie.

9. Nadzér nad przestrzeganiem zasad gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym oraz srodkami
ochrony indywidualnej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czestochowie sprawuje
pracownik zatrudniony na stanowisku ds. BHP.

10. W przypadku zgloszenia posiadania wymaganej na danym stanowisku odpowiedniej odziezy
i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, przez osobe majaca wykonywaé prace
spotecznie uzyteczne, dopuszcza sie je do uzywania po zlozeniu przez osobe stosownego
oswiadczenia, zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do niniejszych Zasad.

11. Wysoko$¢ podstawy do naliczenia ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego
ustala sie zgodnie z zestawieniem $rednich cen jednostkowych odziezy i obuwia roboczego
oraz srodkéw higieny osobistej stanowigcym podstawe naliczenia ekwiwalentu dla pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie, wprowadzonym odrebnym
zarzgdzeniem Dyrektora MOPS.

12. Wysokos¢ wyptaty ekwiwalentu za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego ustala sie
wedtug wzoru:

Srednia cena jednostkowa artykutu
przewidywany okres uzywalnosci odziezy/obuwia

:160 godzin w miesiqcu ) x liczba godzin faktycznie przepracowanych

13. Ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej ustala sie w wysokosci 7,50 zt miesiecznie,
a wysokos¢ do wyptaty uzalezniona jest sie od faktycznie przepracowanej liczby godzin
na podstawie listy obecnosci.
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14. Ekwiwalent wyptaca sie z dolu po przepracowaniu miesiecznego wymiaru godzin, w terminie
do 5. dnia nastepnego miesigca, a w przypadku wykonywania pracy w wymiarze krétszym
niz miesieczny, niezwtocznie po zakonczeniu wykonania pracy.

15. Zestawienie naliczonego ekwiwalentu za odziez i obuwie robocze przygotowuje Kierownik Sekcji
Pracy Srodowiskowej i przekazuje do Sekcji Finansowe;.

Dyrektor
Miejskiego O srodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie
(-) Matgorzata Mruszczyk
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