
ZARZĄDZENIE NR 139.2019
DYREKTORA MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ

W CZĘSTOCHOWIE
z dnia 04.11.2019 r.

w  sprawie  zmiany  Zarządzenia  Nr  89.2015  Dyrektora  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej
w Częstochowie z dnia 18.08.2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Miejskim Ośrodku
Pomocy Społecznej w Częstochowie (z późn. zm.)

Na podstawie  art.  104 Kodeksu  pracy,  §  4  ust.  1  pkt  1  Regulaminu  Organizacyjnego  Miejskiego
Ośrodka Pomocy Społecznej w Częstochowie stanowiącego załącznik do Zarządzenia nr 185.2019
Prezydenta  Miasta  Częstochowy  z  dnia  27  lutego  2019  r.  w  sprawie  zatwierdzenia  Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Częstochowie oraz art. 30 ust. 5 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych

Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej
zarządza: 

§ 1.
W  Regulaminie  pracy  stanowiącym  załącznik  do  Zarządzenia  Nr  89.2015  Dyrektora  Miejskiego
Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Częstochowie  z  dnia  18.08.2015  r.  w  sprawie  wprowadzenia
Regulaminu  pracy  w  Miejskim  Ośrodku  Pomocy  Społecznej  w  Częstochowie,  zmienionego
Zarządzeniem Nr 170.2015 z dnia 30.11.2015 r., Nr 80.2016 z dnia 25.05.2016 r., Nr 190.2016 z dnia
29.12.2016 r. i Nr 100.2019 z dnia 16.07.2019 r., § 19 otrzymuje brzmienie:
„§  19.  W  Miejskim  Ośrodku  Pomocy  Społecznej  ustala  się  następujące  godziny  rozpoczynania
i kończenia pracy: 
1) Centrum Pomocy Dziecku Niepełnosprawnemu i Jego Rodzinie zgodnie z grafikiem:

a) Kierownik:
poniedziałek 7.15 – 15.45
wtorek – czwartek 7.30 – 15.30
piątek 7.30 – 15.00,

b) konserwator pracuje w rozkładzie czasowym tak jak pozostali pracownicy MOPS wymienieni
w pkt 2,

c) obsługa kuchni, pomoc administracyjna: poniedziałek - piątek 7.30 – 15.30,
d) robotnik gospodarczy: poniedziałek – piątek 6.00 – 14.00 / 12.30 – 20.30,
e) opiekunki: poniedziałek - piątek 7.30 – 15.30 lub 8.00 – 16.00,
f) pedagodzy, psycholog w godzinach między 7.30 – 19.00, zgodnie z harmonogramem godzin

pracy ustalanym nie rzadziej niż raz w roku,
g) fizjoterapeuci w godzinach między 8.00 – 20.00, zgodnie z harmonogramem godzin pracy

ustalanym nie rzadziej niż raz w roku;
2) pozostali pracownicy MOPS:

poniedziałek 7.30 - 15.30
wtorek 7.30 - 16.00
środa 7.30 - 15.30
czwartek 7.30 - 15.30
piątek 7.30 - 15.00;

3) portierzy:
poniedziałek - piątek 6.00 - 14.00 / 12.30 - 20.30;

4) wyodrębniona grupa pracowników Biura Projektów, tj.  animatorzy lokalni,  animatorzy inicjatyw
lokalnych: 
poniedziałek - piątek 8.00 - 16.00.”.

§ 2.
Zobowiązuję  kierowników  komórek  organizacyjnych  MOPS  do  zapoznania  z  treścią  zmiany
do Regulaminu pracy podległych im pracowników.

§ 3.
Zarządzenie wchodzi w życie  z po upływie 2 tygodni od podania go do wiadomości pracowników
przez umieszczenie w intranecie.
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