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Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2

42-200 Częstochowa

Ogłasza nabór na 2 wolne urzędnicze stanowiska pracy 

zatrudnienie styczeń 2014r.

Pracownik socjalny  - pełny etat
WYKONUJĄCY ZADANIA W RAMACH PROJEKTU „SCHEMATOM STOP! WSPÓLNE DZIAŁANIA INSTYTUCJI POMOCY SPOŁECZNEJ I INSTYTUCJI RYNKU PRACY - pilotaż” 
Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet I. Zatrudnienie i integracja społeczna działanie 1.2 „ Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji społecznej”. 
1. Wymagania konieczne:

1. obywatelstwo polskie,

2. wykształcenie wyższe zgodnie z art.116 ustawy 12.03.2004 tekst jednolity                 Dz.U 2013.182,
3. roczny  staż pracy w  jednostce samorządu terytorialnego przy realizacji projektów europejskich,
4. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

5. niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie,

6. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku,

7. umiejętność obsługi komputera ( w szczególności MS Word, MS Excel). 

1. Wymagania pożądane (dodatkowe):

,

1. samodzielność,

2. umiejętność ustalania priorytetów

3. terminowość w realizowaniu zadań, 

4. umiejętność interpretowania przepisów prawnych, 

5. umiejętność wnikliwej analizy dokumentów.

6. znajomość obsługi komputera, 

2. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:

a) określenie kryteriów rekrutacji rodzin do projektu 

b) dokonanie analizy i oceny sytuacji bytowej rodzin zakwalifikowanych do projektu 

c) wyznaczenie głównych i szczegółowych celów pracy z rodziną 

d) wypracowanie wskaźników spodziewanych efektów 

e) organizowanie szeroko rozumianej pomocy i opieki rodzinom borykającym się z różnymi problemami

f) aktywna współpraca ze specjalistami, ekspertami - przedstawicielami innych instytucji (spotkania, rozmowy telefonicznej, e -maile, sporządzanie pism o kontakt) w celu poszukiwania nowych rozwiązań w zakresie pomocy rodzinie  
g) współtworzenie rodzinnego programu aktywizacji zawodowej, pomocy i integracji społecznej ,

h) świadczenie pracy socjalnej 

i) współpraca z pracownikiem socjalnym z Rejonu opracowującym plan finansowy dla rodziny, która zgłosi się z wnioskiem o pomoc 

j) inicjowanie interwencji w środowisku (np. dotkniętym przemocą, uzależnieniami) ,

k) dokumentowanie działań podejmowanych wobec wybranych do pilotażu rodzin oraz efektów tych działań w postaci sprawozdań, raportów 

l) współtworzenie narzędzi pracy z rodziną typu: wywiad pogłębiony, kwestionariusz codziennego funkcjonowania rodziny, kwestionariusz mocnych stron ,

m) stosowanie ww. narzędzi tj. przeprowadzanie ankiet, wywiadów, obserwacji 

4. Wymagane  dokumenty i oświadczenia:

a)   życiorys

a) list motywacyjny,

b) oświadczenie o niekaralności,

c) kserokopia dokumentu poświadczającego wykształcenie (dyplom),

d) kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy tj. kserokopie

świadectw pracy, odbytych staży, 

e) kwestionariusz osobowy,

f) kopie dodatkowych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach

i umiejętnościach,

g) kopie innych dokumentów.

Wymagane dokumenty należy składać w zaklejonej kopercie w Kancelarii  Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, Częstochowa 42-217, ul. POW 2 pok. 10 z dopiskiem „Pracownik socjalny – Schematom Stop ‘ w terminie do dnia 30.12.2013 r. do godziny 10.30 . Oryginały dokumentów do wglądu podczas konkursu.

Dokumenty, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej BIP mops.czestochowa.bip-gov.pl oraz na tablicy informacyjnej MOPS przy ul. POW 2 w Częstochowie

Wymagane dokumenty: życiorys-CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), list motywacyjny, powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu naboru zgodnie  z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz.926           z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 223, poz. 1458).

Kandydaci zakwalifikowani zostaną poinformowani o terminie konkursu. Dodatkowe informacje tel.(034) 33724213.

Barbara Mizera

Dyrektor 

Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej
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