ZARZADZENIE NR 127.2020
DYREKTORA MIEJSKIEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W CZESTOCHOWIE
z dnia 09.10.2020 .

w sprawie ustalenia rodzajow srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz zasad
ich przydzielania i naliczania ekwiwalentu za odziez i obuwie robocze oraz za pranie odziezy roboczej
dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie

Na podstawie § 4 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia Nr 185.2019 Prezydenta Miasta
Czestochowy z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie oraz art. 2377 8§ 21§ 4 w zw. z art. 2378 § 1,
art. 237° § 3, art. 2371281 pkt 4 i § 5 i art. 304* Kodeksu Pracy (jt. Dz. U. 2020 poz. 1320),
po konsultacjach z Komisjg Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Czestochowie

Dyrektor Miejskiego O $rodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie
zarzadza:

§1.

1. Ustala sie rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
oraz przewidywane okresy ich uzytkowania, a takze stanowiska, na ktérych dopuszcza sie
uzywanie przez pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie,
za ich zgoda, wtasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy, zgodnie z tabelg norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, stanowigcg zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

2. Wprowadza sie zasady przydzielania $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz naliczania ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia
roboczego oraz s$rodkéw higieny osobistej dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czestochowie, stanowigce zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia.

3.  Wysokos¢ podstawy do naliczenia ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 2 ustala sie zgodnie
z zestawieniem $rednich cen jednostkowych odziezy i obuwia roboczego, stanowigcym zatgcznik
nr 3 do zarzadzenia.

4. Wysokos$¢ ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej ustala sie w wysokosci 10,00 zt
miesiecznie.

8§ 2.
Traci moc Zarzadzenie Nr 80.2015 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie z dnia 03.07.2015 r. w sprawie ustalenia rodzajéw odziezy i obuwia roboczego
oraz zasad wyptacania ekwiwalentu za odziez i obuwie, za pranie odziezy roboczej dla pracownikow
Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie, zmienione Zarzadzeniem Nr 128.2015
z dnia 14.10.2015 r., Nr 129.2015 z dnia 14.10.2015 r., Nr 182.2015 z dnia 15.12.2015 r., Nr 50.2016
z dnia 05.04.2016 r., Nr 128.2018 z dnia 07.12.2018 r. i Nr 37.2019 z dnia 18.03.2019 .

§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikom komérek organizacyjnych oraz gtéwnemu
ksiegowemu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie.

8 4.
Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od 1 lipca 2020 r.

Dyrektor
Miejskiego O $rodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie
(-) Malgorzata Mruszczyk
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