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ZARZĄDZENIE NR 127.2020 
DYREKTORA MIEJSKIEGO O ŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

W CZĘSTOCHOWIE 

z dnia 09.10.2020 r. 
 
w sprawie ustalenia rodzajów środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego oraz zasad 
ich przydzielania i naliczania ekwiwalentu za odzież i obuwie robocze oraz za pranie odzieży roboczej 
dla pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Częstochowie 
 
Na podstawie § 4 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Częstochowie stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr 185.2019 Prezydenta Miasta 
Częstochowy z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Częstochowie oraz art. 2377 § 2 i § 4 w zw. z art. 2378 § 1, 
art. 2379 § 3, art. 23711a § 1 pkt 4 i § 5 i art. 3044 Kodeksu Pracy (jt. Dz. U. 2020 poz. 1320), 
po konsultacjach z Komisją Bezpieczeństwa i Higieny Pracy w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej 
w Częstochowie 

 

Dyrektor Miejskiego O środka Pomocy Społecznej  

w Częstochowie 
zarządza: 

 
§ 1. 

1. Ustala się rodzaje środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego 
oraz przewidywane okresy ich użytkowania, a także stanowiska, na których dopuszcza się 
używanie przez pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Częstochowie, 
za ich zgodą, własnej odzieży i obuwia roboczego, spełniających wymagania bezpieczeństwa 
i higieny pracy, zgodnie z tabelą norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży 
i obuwia roboczego, stanowiącą załącznik nr 1 do zarządzenia. 

2. Wprowadza się zasady przydzielania środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia 
roboczego oraz naliczania ekwiwalentu pieniężnego za używanie własnej odzieży i obuwia 
roboczego oraz środków higieny osobistej dla pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Częstochowie, stanowiące załącznik nr 2 do zarządzenia. 

3. Wysokość podstawy do naliczenia ekwiwalentu, o którym mowa w ust. 2 ustala się zgodnie 
z zestawieniem średnich cen jednostkowych odzieży i obuwia roboczego, stanowiącym załącznik 
nr 3 do zarządzenia. 

4. Wysokość ekwiwalentu pieniężnego za pranie odzieży roboczej ustala się w wysokości 10,00 zł 
miesięcznie. 

 
§ 2. 

Traci moc Zarządzenie Nr 80.2015 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Częstochowie z dnia 03.07.2015 r. w sprawie ustalenia rodzajów odzieży i obuwia roboczego 
oraz zasad wypłacania ekwiwalentu za odzież i obuwie, za pranie odzieży roboczej dla pracowników 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Częstochowie, zmienione Zarządzeniem Nr 128.2015 
z dnia 14.10.2015 r., Nr 129.2015 z dnia 14.10.2015 r., Nr 182.2015 z dnia 15.12.2015 r., Nr 50.2016 
z dnia 05.04.2016 r., Nr 128.2018 z dnia 07.12.2018 r. i Nr 37.2019 z dnia 18.03.2019 r.  
 

§ 3. 
Wykonanie zarządzenia powierza się kierownikom komórek organizacyjnych oraz głównemu 
księgowemu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Częstochowie. 
 

§ 4. 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od 1 lipca 2020 r. 
 
    Dyrektor 
  Miejskiego O środka Pomocy Społecznej 
           w Częstochowie 
   (-) Małgorzata Mruszczyk 
 


