Załącznik nr 2

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie szkoleń dla osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy w następujących kierunkach:

Część XVII

Kurs obsługi wózka jezdniowego z napędem silnikowym i bezpieczną wymianą butli gazowej – kod CPV –80530000-8 – usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia maksymalnie 29 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XVIII

Kurs magazynier – hurtownika wraz z komputerową obsługą sklepu i magazynu – kod CPV –80530000-8 – usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia maksymalnie 29 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój                   i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej ”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XIX

Technolog robót wykończeniowych – kod CPV – 80530000-8 – usługi szkolenia                   zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia maksymalnie 17 osób. Szkolenie zostanie           sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu               systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez        ośrodki pomocy społecznej”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XX

Kurs kosmetyki - kod CPV –80530000-8 – usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia maksymalnie 23 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków                     Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XXI

Kurs Manicure, pedicure i tipsy - kod CPV – 80530000-8 usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia maksymalnie 2 osoby. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego                  poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XXII

Kurs Artystycznego układania roślin - kod CPV – 80530000-8 usługi szkolenia                    zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia maksymalnie 17 osób. Szkolenie zostanie           sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu                systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez  ośrodki pomocy społecznej”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XXIII

Warsztaty dorosłe dzieci alkoholików – kod CPV –80.57.00.00-0 – usługi szkolenia                  w dziedzinie rozwoju osobistego. Przewidziano do przeszkolenia 5 osób. społecznej”.            Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XXIV

Kurs serwisant komputerowy – kod CPV –80530000-8 – usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 9 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej ”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XXV

Kurs grafiki komputerowej i tworzenia stron internetowych – kod CPV –80530000-8 – usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 9 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XXVI

Kurs operatora koparko-ładowarki – kod CPV –80530000-8 – usługi szkolenia                      zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 6 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego                  poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy           społecznej”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XXVII

Kurs Ogrodnika terenów zielonych - kod CPV –80530000-8 – usługi szkolenia                       zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia maksymalnie 14 osób. Szkolenie zostanie           sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu                systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez  ośrodki pomocy społecznej”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XXVIII

Kurs Asystent rodziny - kod CPV –80530000-8 usługi szkolenia zawodowego.                    Przewidziano do przeszkolenia maksymalnie 1 osoba. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego                  poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy  społecznej”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia, termin i miejsce wykonania zamówienia.

Część XVII

Kurs obsługi wózka jezdniowego z napędem silnikowym i bezpieczną wymianą butli gazowej – kod CPV –80530000-8 – usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia maksymalnie 29 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

17.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa maksymalnie 29 osób. Osoby będą kierowane w grupach po ok. 10 osób. Szkolenie musi zakończyć się do dnia  15.12.2013r.     

17.2 Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Miasta Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy kursów są mieszkańcami Częstochowy. 

17.3 Liczba godzin szkolenia

Szkolenie winno zostać przeprowadzone zgodnie z programem opracowanym                                i zatwierdzonym przez jednostkę organizacyjną wyznaczoną przez ministra właściwego do spraw gospodarki – Rozporządzenie Ministra Gospodarki w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy użytkowaniu wózków jezdniowych z napędem silnikowym, czyli Ośrodek Doskonalenia Kadr Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej w Mysłowicach. Szkolenie to ma za zadanie przygotować jego uczestników do egzaminu przed komisją UDT. Jednak każdy z uczestników winien odbyć minimum 15 godzin zajęć praktycznych –                    z zakresu obsługi wózka jezdniowego.

17.4 Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Szkolenie winno zostać przeprowadzone zgodnie z programem opracowanym                                  i zatwierdzonym przez jednostkę organizacyjną wyznaczoną przez ministra właściwego do spraw gospodarki – Rozporządzenie Ministra Gospodarki w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy użytkowaniu wózków jezdniowych z napędem silnikowym, czyli Ośrodek Doskonalenia Kadr Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej w Mysłowicach. Szkolenie to ma za zadanie przygotować jego uczestników do egzaminu przed komisją UDT. Jednak każdy z uczestników winien odbyć minimum 15 godzin zajęć praktycznych –                     z zakresu obsługi wózka jezdniowego.

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do soboty po max 7 godz. lekcyjnych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min).

Program zajęć powinien zawierać dodatkowo:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu kursu.

17.5 Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy szkolenia winni mieć zapewniony sprzęt jak również wszelkie niezbędne do prowadzenia ćwiczeń materiały.

Uczestnicy winni otrzymać minimum jeden podręcznik, trwale zszyte materiały z zakresu wykładanych zajęć, zeszyt w twardej oprawie A4 oraz długopis, ołówek, zakreślacz itp. przybory piśmiennicze. 

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 900 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone                        i przyrządzone w dniu wydania. Wartość zestawu wszystkich produktów żywnościowych nie może być mniejsza niż 15 zł.

17.6 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt specjalistycznych badań lekarskich niezbędnych do uzyskania uprawnień, koszt egzaminu wewnętrznego, koszt egzaminu UDT, koszt cateringu. 

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych oraz kserokopię wpłaty za egzamin państwowy UDT wraz z listą osób zgłoszonych do egzaminu. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Ponadto po pomyślnie zdanym egzaminie uczestnik powinien otrzymać zaświadczenie z Urzędu Dozoru Technicznego.

Część XVIII

Kurs magazynier – hurtownik wraz z komputerową obsługą sklepu i magazynu – kod CPV –80530000-8 – usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia maksymalnie 29 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój                  i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej ”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

18.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa maksymalnie 29 osób. Osoby będą kierowane w grupach ok. 10- osobowych. Szkolenie musi zakończyć się do dnia 15.12.2013r.    

18.2 Miejsce szkolenia

Kursy winny odbywać się na terenie Miasta Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy kursów są mieszkańcami Częstochowy. 

18.3 Liczba godzin szkolenia

Należy przedstawić program wszystkich zajęć obejmujący minimum 75 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min) przeznaczonych dla jednego uczestnika szkolenia.

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do soboty po max 7 godz. lekcyjnych.

18.4 Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Program powinien obejmować najnowocześniejsze metody prowadzenia magazynu/hurtowni.

Zakres tematyczny kursu powinien obejmować:

- podział majątku jednostki,

- obowiązki magazyniera,

- zabezpieczenie magazynów,

- podział zapasów,

- dokumenty magazynowe,

- wycena majątku,

- odpowiedzialność materialna,

- postępowanie w przypadku stwierdzenia różnic w przyjęciu na stan magazynu,

- postępowanie w przypadku stwierdzenia różnic inwentaryzacyjnych,

- gospodarka magazynowa,

- podstawy obsługi komputera.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy  zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

18.5 Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy szkolenia winni mieć zapewniony sprzęt jak również wszelkie niezbędne do prowadzenia ćwiczeń materiały. Uczestnicy winni otrzymać minimum jeden podręcznik, trwale zszyte materiały z zakresu wykładanych zajęć, zeszyt w twardej oprawie A4 oraz długopis, ołówek, zakreślacz itp. przybory piśmiennicze. 

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 900 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone                       i przyrządzone w dniu wydania. Wartość zestawu wszystkich produktów żywnościowych nie może być mniejsza niż 15 zł.

18.6 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt ewentualnych badań lekarskich, cateringu. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XIX

Technolog robót wykończeniowych – kod CPV – 80530000-8 – usługi szkolenia                    zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia maksymalnie 17 osób. Szkolenie zostanie            sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu              systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez  ośrodki pomocy społecznej”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

19.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczy maksymalnie 17 osób. Osoby będą kierowane w grupach ok. 8-osobowych. Szkolenie musi zakończyć się do 15.12.2013r. 

19.2 Miejsce szkolenia

Kurs powinien odbywać się na terenie Miasta Częstochowa. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy Projektu są mieszkańcami Miasta Częstochowa. Zamawiający zastrzega sobie możliwość wskazania miejsca odbywania zajęć praktycznych.

19.3 Liczba godzin szkolenia

Zajęcia winny obejmować minimum 150 godzin zajęć godzin dydaktycznych (godzina             szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min). Zajęcia teoretyczne i praktyczne mogą odbywać się od poniedziałku do soboty po max 8 godz. lekcyjnych. 

19.4 Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Celem nauczania jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie osób szkolonych do pracy           w zawodzie zgodnym z tematyką kursu. Zajęcia powinny uwzględniać teoretyczna                       i praktyczną stronę zawodu technologa robót wykończeniowych z wykorzystaniem narzędzi           i materiałów używanych w budownictwie m.in.: płyty kartonowo – gipsowe, płytki ceramiczne, gips, profile aluminiowe, farby, zaprawa cementowa, cegły, zaprawa klejowa do płytek, fugi, panele podłogowe, wiertarki, szlifierki kątowej, szlifierki oscylacyjnej, piły tarczowej, gilotyny do płytek. 

Zajęcia powinny uwzględniać tematy:

· kultura obsługi klienta,

· zasady bhp i p.poż. w pracy,

· teoretyczne podstawy zawodu - techniki wykonywania prac wykończeniowych,

· praktyczne aspekty zawodu technolog robót wykończeniowych,

· uczestnik powinien samodzielnie wykonać układanie paneli podłogowych, układanie płytek ceramicznych, malowanie, tynkowanie.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

· nazwę i zakres szkolenia,

· czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

· wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

· cele szkolenia,

· plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

· treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

· wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

· sposób sprawdzania efektów szkolenia.

19.5 Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy winni otrzymać minimum jeden podręcznik, zeszyt w twardej oprawie A4, długopis, zakreślacz itp. przybory piśmiennicze, młotek, przymiar składany, przymiar taśmowy, wkrętaki krzyżakowe, wiertła, fartuchy robocze. Wykonawca zapewni uczestnikom kursu na czas trwania szkolenia konieczny sprzęt, narzędzia i materiały. 

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 900 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone                          i przyrządzone w dniu wydania. Wartość zestawu wszystkich produktów żywnościowych nie może być mniejsza niż 15 zł.

19.6 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt ewentualnych badań, koszt cateringu oraz koszt materiałów wykorzystywanych podczas zajęć praktycznych.

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Część XX

Kurs kosmetyki - kod CPV –80530000-8 – usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia maksymalnie 23 osoby. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków                 Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

20.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa maksymalnie 23 osób. Osoby będą kierowane w grupach ok. 12- osobowych. Szkolenie musi zakończyć się do dnia 15.12.2013r.

20.2 Miejsce szkolenia

Kurs powinien odbywać się na terenie Miasta Częstochowa. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy Projektu są mieszkańcami Miasta Częstochowa.

20.3 Liczba godzin szkolenia

Zajęcia winny obejmować minimum 100 godzin zajęć godzin dydaktycznych (godzina             szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min). Zajęcia teoretyczne i praktyczne mogą odbywać się od poniedziałku do soboty po max 7 godz. lekcyjnych. 

20.4 Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Program powinien obejmować m.in.:

· ABC Savoir-Vivre,

· utrzymanie wyglądu i prezentacji osobistej,

· sztuka negocjacji z klientem,

· kultura obsługi klienta,

· podstawowe informacje dotyczące wyposażenia gabinetu w sprzęt, narzędzia, aparaty, materiały i kosmetyki wykorzystywane w pracy,

· zasady bhp i p.poż. w pracy kosmetyczki,

· pielęgnacja skóry i twarzy,

· pielęgnacja oprawy oczu,

· zabiegi na ciało,

· elementy wizażu,

· elementy masażu,

· schorzenia skóry

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

· nazwę i zakres szkolenia,

· czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

· wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

· cele szkolenia,

· plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

· treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

· wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

· sposób sprawdzania efektów szkolenia.

20.5 Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy winni otrzymać minimum jeden podręcznik, dwa tematyczne kolorowe czasopisma, których data wydania nie jest starsza niż 3 miesiące przed rozpoczęciem szkolenia a także  trwale spięte materiały poświęcone tematyce kursu, zeszyt w twardej oprawie A4, długopis, ołówek, zakreślacz itp. przybory piśmiennicze oraz sprzęt i materiały niezbędne do prowadzenia ćwiczeń. W cenie kursu winien być zapewniony dla każdego uczestnika pakiet do ćwiczeń praktycznych obejmujący m. in. materiały do pielęgnacji skóry twarzy. Każdy uczestnik szkolenia winien otrzymać na własność pakiet z kosmetykami pielęgnacyjnymi i kosmetykami zdobiącymi.

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 900 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone                        i przyrządzone w dniu wydania. Wartość zestawu wszystkich produktów żywnościowych nie może być mniejsza niż 15 zł. 

20.6 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt ewentualnych badań, koszt cateringu oraz koszt materiałów wykorzystywanych podczas zajęć praktycznych.

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Część XXI

Kurs Manicure, pedicure i tipsy - kod CPV – 80530000-8 usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia maksymalnie 2 osoby. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego                   poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy  społecznej”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

21.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć maksymalnie 2 osoby. Szkolenie musi zakończyć się do 15.12.2013r. 

21.2 Miejsce szkolenia

Kurs powinien odbywać się na terenie Miasta Częstochowa. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy Projektu są mieszkańcami Miasta Częstochowa.

21.3 Liczba godzin szkolenia

Należy przedstawić program wszystkich zajęć obejmujący minimum 150 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min).

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się od poniedziałku do soboty po max 7 godz. lekcyjnych.

21.4 Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Zakres tematyczny kursu powinien obejmować:

· podstawowe informacje dotyczące wyposażenia gabinetu, sprzętu, narzędzi 

i materiałów wykorzystywanych w pracy,

· ABC Savoir Vivru,

· sztuka negocjacji i rozmowy z klientem,

· utrzymanie wyglądu i prezentacji osobistej,

· zajęcia z zakresu dermatologii, anatomii i higieny,

· manicure tradycyjny i biologiczny,

· masaż i pielęgnacja dłoni (m. in. zabieg parafinowania),

· pedicure,

· masaż i pielęgnacja stopy,

· stopy z problemami, (wrastające i narastające paznokcie, modzele, nagniotki, pękające pięty),

· pielęgnacja paznokci,

· rekonstrukcja płytki paznokciowej,

· zdobienie paznokci (m. in. manicure francuski),

· przyklejanie i zdobienie sztucznych paznokci,

· nakładanie tipsów metodą żelową i akrylową.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

· nazwę i zakres szkolenia,

· czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

· wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

· cele szkolenia,

· plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

· treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

· wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

· sposób sprawdzania efektów szkolenia.

21.5. Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy szkolenia winni mieć zapewniony sprzęt jak również wszelkie niezbędne do prowadzenia ćwiczeń materiały. Powinni mieć zakupione materiały ochronne: m. in fartuch, rękawiczki jednorazowe itp. W cenie kursu winien być zapewniony dla każdego uczestnika pakiet do ćwiczeń praktycznych obejmujący m. in. materiały do pielęgnacji, dezynfekcji, masażu dłoni i stóp oraz materiały do ćwiczeń związanych z nakładaniem tipsów, uzupełnianiem odrostów oraz ze zdobnictwem paznokci. Program powinien obejmować najnowocześniejsze metody zdobnictwa paznokci – tipsy żelowe, akrylowe, kolorowe zdobnictwo. Każdy uczestnik szkolenia winien otrzymać na własność pakiet z kosmetykami pielęgnacyjnymi i kosmetykami zdobiącymi paznokcie (kremy, odżywki, lakiery do paznokci itp.) oraz podstawowe narzędzia do ich pielęgnacji (tj. pilniki, cążki itp.)

Uczestnicy winni otrzymać minimum jeden podręcznik, tematyczne kolorowe czasopisma, trwale spięte materiały poświęcone tematyce kursu, jak również zeszyt w twardej oprawie A4, długopis, ołówek, zakreślacz itp. przybory piśmiennicze. 

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 900 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone                        i przyrządzone w dniu wydania. Wartość zestawu wszystkich produktów żywnościowych nie może być mniejsza niż 15 zł.

21.6 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt ewentualnych badań lekarskich, koszt ubrań roboczych – fartuch itp., koszt cateringu, koszt materiałów wykorzystywanych podczas zajęć praktycznych. 

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za ewentualne badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Część XXII

Kurs Artystycznego układania roślin - - kod CPV – 80530000-8 usługi szkolenia                   zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia maksymalnie 17 osób. Szkolenie zostanie              sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu                 systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez  ośrodki pomocy społecznej”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

22.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa maksymalnie 17 osób. Osoby będą kierowane w grupach ok. 10-osobowych. Ostatnia edycja szkolenia musi zakończyć się do dnia 15.12.2013r.      

22.2 Miejsce szkolenia

Kurs powinien odbywać się na terenie Miasta Częstochowa. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy Projektu są mieszkańcami Miasta Częstochowa.

22.3 Liczba godzin szkolenia

Zajęcia winny obejmować minimum 80 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min). Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się od poniedziałku do soboty po max 7 godz. lekcyjnych.

22.4 Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Program kursu winien obejmować minimum następujący zakres tematyczny:

· ABC Savoir-Vivre,

· utrzymanie wyglądu i prezentacji osobistej,

· zagadnienia z handlu hurtowego i detalicznego,

· zagadnienia z zakresu marketingu i reklamy,

· sztuka negocjacji i rozmowy z klientem,

· suszenie i utrwalanie roślin: przygotowanie roślin do suszenia, techniki suszenia                i przechowywania, dobór gatunków roślin,

· teorie wykonanie kompozycji okolicznościowych (ślubne, komunijne, pogrzebowe, okolicznościowe),

· dobór gatunków roślin do bukietów i kompozycji,

· techniki wykonania układów roślin,

· bukiety z kwiatów ciętych, suchych i sztucznych, aranżacje w naczyniach,

· kompozycje świąteczne (stroiki wielkanocne i bożonarodzeniowe, ikebany), florystykę komunijną, ślubną i pogrzebową,

· przystrajanie stołów na przyjęcia okolicznościowe,

· kompozycje nasadzane w doniczkach do wnętrz,

· artystyczne pakowanie przedmiotów,

· tworzenie bilecików,

· elementy decoupage.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

· nazwę i zakres szkolenia,

· czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

· wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

· cele szkolenia,

· plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

· treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

· wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

· sposób sprawdzania efektów szkolenia.

22.5 Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy winni otrzymać minimum jeden podręcznik, czasopisma poświęcone tematyce kursu, trwale zszyte materiały z zakresu wykładanych zajęć,  jak również zeszyt w twardej oprawie A4, długopis, ołówek, zakreślacz itp. przybory piśmiennicze. Osoby biorące udział           w kursie powinny mieć zapewnione materiały (kwiaty, dodatki) na zajęcia praktyczne oraz zostać wyposażone w zestaw akcesoriów (sekator, nożyczki, fartuch ochronny, rękawice, itp.) 

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 900 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone                        i przyrządzone w dniu wydania. Wartość zestawu wszystkich produktów żywnościowych nie może być mniejsza niż 15 zł.

22.6 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt ewentualnych badań lekarskich, koszt cateringu i koszt zakupu akcesoriów dla uczestników.

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za ewentualne badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XXIII

Warsztaty dorosłe dzieci alkoholików – kod CPV –80.57.00.00-0 – usługi szkolenia                 w dziedzinie rozwoju osobistego. Przewidziano do przeszkolenia 5 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu                systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez  ośrodki pomocy społecznej”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

23.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W powyższym warsztatach uczestniczyć będzie grupa maksymalnie 5 osób. Szkolenie musi zakończyć się do 15.12.2013r.  

23.2 Miejsce szkolenia

Warsztaty winny odbywać się na terenie Miasta Częstochowa. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy Projektu są mieszkańcami Miasta Częstochowa.

23.3  Liczba godzin szkolenia

Warsztaty winny odbywać się od poniedziałku do soboty po max. 7 godz. lekcyjnych. Ich program powinien obejmować minimum 18 godz.

23.4   Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Zakres tematyczny warsztatów:

-  istota problemu alkoholowego i jego wpływ na życie wszystkich członków rodziny,

- wpływ picia alkoholu przez rodziców na życie dzieci i problemy, jakie z tego powodu powstają w dorosłym życiu tych dzieci,

- role życiowe jakie najczęściej przyjmują dorosłe dzieci alkoholików.

Program zajęć powinien zawierać dodatkowo:

· nazwę i zakres warsztatu,

· czas trwania i sposób organizacji warsztatu,

· wymagania wstępne dla uczestników warsztatu,

· cele warsztatu,

· plan nauczania określający tematy zajęć,

· treści warsztatu w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

· wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych.

23.5  Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy szkolenia winni mieć zapewniony sprzęt jak również wszelkie niezbędne do prowadzenia ćwiczeń materiały. Każda osoba podczas zajęć winna posiadać do dyspozycji jeden komputer.

Uczestnicy winni otrzymać minimum jeden podręcznik, trwale zszyte materiały z zakresu wykładanych zajęć, zeszyt w twardej oprawie A4 oraz długopis, ołówek, zakreślacz itp. przybory piśmiennicze. 

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 900 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone                        i przyrządzone w dniu wydania. Wartość zestawu wszystkich produktów żywnościowych nie może być mniejsza niż 15 zł.

23.6  Harmonogram, program kursu, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt ewentualnych badań lekarskich, cateringu. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XXIV

Kurs serwisant komputerowy – kod CPV –80530000-8 – usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 9 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej ”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

24.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 9 osób. Szkolenie musi zakończyć się do dnia 15.12.2013r.     

24.2 Miejsce szkolenia

Kurs powinien odbywać się na terenie Miasta Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy kursów są mieszkańcami Częstochowy. 

24.3 Liczba godzin szkolenia

Należy przedstawić program wszystkich zajęć obejmujący minimum 100 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min) przeznaczonych dla jednego uczestnika szkolenia.

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do soboty po max 7 godz. lekcyjnych.

24.4 Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestników umiejętności montowania i demontowania kompletnych zestawów komputerowych, dokonywanie diagnozy pracy komputera oraz              wykonywanie napraw wybranych podzespołów. 

- Budowa komputera,

- Podłączanie urządzeń,

- Montaż zestawu komputerowego,

- BIOS

- Zasilacze,

- Pamięci Ram,

- Identyfikacja urządzeń,

- Diagnoza pracy osprzętu sieciowego,

- Błędy STOP,

- Projektowanie zestawu komputerowego,

- Zabezpieczenie systemu,

- Wykrywanie i usuwanie złośliwego oprogramowania.

Każda osoba podczas zajęć winna posiadać do dyspozycji jeden komputer.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy  zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

24.5 Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy szkolenia winni mieć zapewniony sprzęt jak również wszelkie niezbędne do prowadzenia ćwiczeń materiały. Każda osoba podczas zajęć winna posiadać do dyspozycji jeden komputer.

Uczestnicy winni otrzymać minimum jeden podręcznik, trwale zszyte materiały z zakresu wykładanych zajęć, zeszyt w twardej oprawie A4 oraz długopis, ołówek, zakreślacz itp. przybory piśmiennicze. 

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 900 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone                       i przyrządzone w dniu wydania. Wartość zestawu wszystkich produktów żywnościowych nie może być mniejsza niż 15 zł.

24.6 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt ewentualnych badań lekarskich, cateringu. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XXV

Kurs grafiki komputerowej i tworzenia stron internetowych – kod CPV –80530000-8 – usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 9 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

25.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 9 osób. Szkolenie musi zakończyć się do dnia 15.12.2013r.     

25.2 Miejsce szkolenia

Kurs powinien odbywać się na terenie Miasta Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy kursów są mieszkańcami Częstochowy. 

25.3 Liczba godzin szkolenia

Należy przedstawić program wszystkich zajęć obejmujący minimum 120 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min) przeznaczonych dla jednego uczestnika szkolenia.

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do soboty po max 7 godz. lekcyjnych.

25.4 Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Obsługa programu  Adobe Photoshop 

· wprowadzenie do grafiki

· zapoznanie z interfejsem programu Adobe Photoshop

·  praca na paletach i przestrzeniach roboczych

·  podstawowe typy warstw programu - rozpoznawanie, wypełnianie, właściwe narzędzia do transformacji kształtu

·  ustawienia dokumentu 

· edycja grafiki rastrowej - praca na warstwach rastrowych

·  narzędzia retuszu obrazów

·  praca na gradientach

·  obiekty wektorowe w Photoshopie

·  style warstwy

·  tekst

·  filtry

· fotomontaż i szparowania

·  korekcje kolorystyczne

·  animowany gif

· drukowanie prac

Obsługa programu Corel Draw:

· wprowadzenie do grafiki 

· zapoznanie z interfejsem programu Corel Draw

· szczegółowe omówienie obszaru roboczego

· poznanie podstawowego narzędzia "wskaźnik"

· nauka edycji graficznych obiektów wektorowych

· praca z paletą transformacji

· praca na poleceniach grupy zaznaczonych obiektów 

· narzędzie z grupy "automatów" rysujących - interakcyjna obwiednia

· techniki rysunku - tworzenie narzędzi pomocniczych z obiektów wektorowych

· narzędzie z grupy "automatów" rysujących - interakcyjna głębia

· narzędzie z grupy "automatów" rysujących - metamorfoza, spektrum zastosowań

· narzędzie z grupy "automatów" rysujących - interakcyjna przezroczystość

· narzędzia edycji krzywej: 

· techniki rysunku 

· konwencje kompozycji graficznych 

· techniki rysunku 

· cliparty – wykorzystanie, kompozycje

· drukowanie prac

Tworzenie stron www z wykorzystaniem html, cms, flash, joomla.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy  zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

25.5 Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy szkolenia winni mieć zapewniony sprzęt jak również wszelkie niezbędne do prowadzenia ćwiczeń materiały. Każda osoba podczas zajęć winna posiadać do dyspozycji jeden komputer.

Uczestnicy winni otrzymać minimum jeden podręcznik, trwale zszyte materiały z zakresu wykładanych zajęć, zeszyt w twardej oprawie A4 oraz długopis, ołówek, zakreślacz itp. przybory piśmiennicze oraz nośnik pamięci flash- pendrive. 

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 900 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone                       i przyrządzone w dniu wydania. Wartość zestawu wszystkich produktów żywnościowych nie może być mniejsza niż 15 zł.

25.6 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt ewentualnych badań lekarskich, cateringu. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XXVI

Kurs operatora koparko-ładowarki – kod CPV –80530000-8 – usługi szkolenia                       zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 6 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego                    poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy           społecznej”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

26.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa 6 osób, przy czym zajęcia praktyczne powinny być prowadzone indywidualnie z każdym uczestnikiem szkolenia. Szkolenie musi zakończyć się do dnia 15.12.2013r.     

26.2 Miejsce szkolenia

Zajęcia teoretyczne winny odbywać się na terenie Miasta Częstochowy. Zamawiający dopuszcza możliwość przeprowadzenia zajęć praktycznych szkolenia poza Częstochową. Wówczas Wykonawca zapewnia każdorazowy transport z Częstochowy do miejsca odbywania zajęć praktycznych oraz każdorazowy transport powrotny do Częstochowy. Wykonawca winien uwzględnić w preliminarzu kosztów pozycje takie jak dojazd pojazdem przystosowanym do przewozu osób na miejsce szkolenia oraz transport powrotny do Częstochowy.

26.3 Liczba godzin szkolenia

Należy przedstawić program wszystkich zajęć obejmujący minimum 176 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =  45 min) przeznaczonych dla jednego uczestnika szkolenia, w tym minimum 60 godzin zajęć praktycznych. Obowiązek organizacji praktyki i ponoszenia kosztów z tym związanych leży po stronie Wykonawcy.  

Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się w dni robocze od poniedziałku do soboty po max 8 godz. lekcyjnych.

26.4 Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Program szkolenia umożliwiający zdobycie uprawnień na operatora koparko – ładowarki     kl. III musi być realizowany zgodnie z programem Instytutu Mechanizacji Budownictwa                   i Górnictwa Skalnego oraz zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Gospodarki z dnia              20 września 2001 r. (Dz. U. z 2001 Nr 118, poz. 1263) w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urządzeń technicznych do robót ziemnych, budowlanych i drogowych. 

Szkolenie musi zakończyć się egzaminem przed komisją powołaną przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego, którego koszt należy wliczyć w koszt kursu.

Należy przedstawić program zajęć, który musi zawierać minimum następujący zakres tematyczny: 

· dokumentacja techniczna,

· budowa koparko-ładowarki,

· eksploatacja maszyn,

· przepisy BHP,

· podstawy elektroniki,

· silniki spalinowe,

· elementy hydrauliki,

· technologia robót.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

- wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania określający tematy  zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

- treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

- sposób sprawdzania efektów szkolenia.

26.5 Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy szkolenia winni mieć zapewniony sprzęt jak również wszelkie niezbędne do prowadzenia ćwiczeń materiały. Każda osoba podczas zajęć winna posiadać do dyspozycji jeden komputer.

Uczestnicy winni otrzymać minimum jeden podręcznik, trwale zszyte materiały z zakresu wykładanych zajęć, zeszyt w twardej oprawie A4 oraz długopis, ołówek, zakreślacz itp. przybory piśmiennicze. 

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 900 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone                        i przyrządzone w dniu wydania. Wartość zestawu wszystkich produktów żywnościowych nie może być mniejsza niż 15 zł.

26.6 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt badań lekarskich, koszt ubrań roboczych, koszt cateringu, koszt egzaminu państwowego, a w przypadku prowadzenia zajęć praktycznych poza Częstochową także koszt transportu na miejsce szkolenia uczestników szkolenia oraz transport powrotny do Częstochowy.  

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XXVII

Kurs Ogrodnika terenów zielonych - kod CPV –80530000-8 – usługi szkolenia                      zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia maksymalnie 14 osób. Szkolenie zostanie            sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu                 systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez  ośrodki pomocy społecznej”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

27.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć grupa maksymalnie 14 osób. Szkolenie musi zakończyć się do dnia 15.12.2013r.      

27.2 Miejsce szkolenia

Kurs powinien odbywać się na terenie Miasta Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy kursów są mieszkańcami Częstochowy. Zamawiający zastrzega sobie możliwość wskazania miejsca odbywania zajęć praktycznych.

27.3 Liczba godzin szkolenia

Zajęcia winny obejmować minimum 100 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min). Zajęcia teoretyczne i praktyczne winny odbywać się od poniedziałku do soboty po max 7 godz. lekcyjnych.

27.4 Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Celem nauczania jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie osób szkolonych do pracy
dot. m.in. wykonywania prac ogrodniczych przy zakładaniu i pielęgnowaniu terenów zieleni oraz do zaprojektowania i zagospodarowania zielenią ogrodów.  Zajęcia powinny uwzględniać teoretyczna i praktyczną stronę zawodu urządzania rekultywacji terenów zielonych z wykorzystaniem narzędzi i materiałów używanych w ogrodnictwie.

Program kursu winien obejmować minimum następujący zakres tematyczny:

· zapoznanie z podstawami wiedzy teoretycznej związanej z uprawą roślin,

· zaznajomienie z dokumentacją sporządzaną dla terenów zieleni.

· zasady bhp i p.poż. w pracy,

· nabycie umiejętności wykonywania prac ogrodniczych związanych                                     
z zagospodarowaniem zielenią ogrodu.

· wyposażenie w zdolność zaprojektowania i zieleni ogrodu.

· nabycie umiejętności posługiwania się sprzętem ogrodniczym.

· teoretyczne podstawy zawodu - techniki urządzania/ rekultywacji terenów zielonych,

· praktyczne aspekty zawodu ogrodnika – urządzania rekultywacji terenów zielonych,

· uczestnik powinien samodzielnie wykonać prace ziemne, sadzenie, nasiennictwo itp.,

· likwidacja zwierzęcych ekskrementów z terenów parkowych, skwerów, chodników,

· niwelacja terenu – wyrównanie i przygotowanie terenu do użytkowania,

· przygotowanie, regeneracja gruntu pod wysiew trawników,

· nasadzenia drzew i krzewów,

· prace agrotechniczne,

· zabiegi pielęgnacyjne drzewostanu i krzewów,

· cięcie żywopłotów,

· koszenie terenów zielonych w tym nieużytków,

· prace porządkowe,

· przygotowanie ogrodów, skwerów do sezonu jesienno – wiosennego,

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

· nazwę i zakres szkolenia,

· czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

· wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

· cele szkolenia,

· plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oaz ich wymiar, 
z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

· treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

· wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

· sposób sprawdzania efektów szkolenia.

27.5 Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy winni otrzymać minimum jeden podręcznik, czasopisma poświęcone tematyce kursu, trwale zszyte materiały z zakresu wykładanych zajęć,  jak również zeszyt w twardej oprawie A4, długopis, ołówek, zakreślacz itp. przybory piśmiennicze. Osoby biorące udział           w kursie powinny mieć zapewnione narzędzia i materiały ( sadzonki, drzewka ozdobne, kwiaty itp. ) na zajęcia praktyczne oraz zostać wyposażone w zestaw akcesoriów ( nakolanniki, obuwie, fartuchy robocze, rękawice itp.)

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 900 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone                        i przyrządzone w dniu wydania. Wartość zestawu wszystkich produktów żywnościowych nie może być mniejsza niż 15 zł.

27.6 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt ewentualnych badań lekarskich, koszt cateringu i koszt zakupu akcesoriów dla uczestników.

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za ewentualne badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych.

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XXVIII

Kurs Asystent rodziny - kod CPV –80530000-8 usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia maksymalnie 1 osoba. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

28.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W szkoleniu powyższym będzie uczestniczyć maksymalnie 1 osoba. Szkolenie musi zakończyć się do 15.12.2013r. 

28.2 Miejsce szkolenia

Kurs powinien odbywać się na terenie Miasta Częstochowa. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnik Projektu jest mieszkańcem Miasta Częstochowa.

28.3 Liczba godzin szkolenia

Zajęcia winny obejmować minimum 200 godzin zajęć godzin dydaktycznych (godzina             szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min). Zajęcia teoretyczne i praktyczne mogą odbywać się od poniedziałku do soboty po max 8 godz. lekcyjnych. 

28.4 Przykładowy zakres tematyczny szkolenia

Program powinien obejmować m.in. :

- zagadnienia z prawa rodzinnego, administracyjnego, karnego, cywilnego oraz prawa pracy,

- wybrane elementy pedagogiki, psychologii rozwojowej i wychowawczej, z uwzględnieniem problemów dotyczących rozwoju dziecka i wpływu sytuacji kryzysowych w rodzinie na                 zachowanie i rozwój dziecka,

- zadania i uprawnienia asystenta rodziny,

- etyka pracy asystenta rodziny,

- analiza własnych możliwości i ograniczeń w wykonywaniu zadań asystenta rodziny,

- komunikacja interpersonalna,

- metodyka pracy asystenta,

- definicja rodziny, jej struktura, funkcje oraz potrzeby i problemy,

- sporządzanie planu pracy z rodziną,

- problemy wynikające z opieki nad niepełnosprawnym dzieckiem,

- problematykę mediacji w rodzinie,

- elementy ekonomii i organizacji gospodarstwa domowego

- organizacja czasu wolnego dzieci i młodzieży,

- współpraca asystenta z rodzinami oraz służbami wspierającymi rodzinę.

Program zajęć powinien zawierać w szczególności:

· nazwę i zakres szkolenia,

· czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

· wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

· cele szkolenia,

· plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

· treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

· wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

· sposób sprawdzania efektów szkolenia.

28.5 Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy winni otrzymać minimum jeden podręcznik,  trwale spięte materiały z zakresu wykładanych zajęć, jak również zeszyt w twardej oprawie A4, długopis, ołówek, zakreślacz itp. przybory piśmiennicze. 

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 900 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone                         i przyrządzone w dniu wydania. Wartość zestawu wszystkich produktów żywnościowych nie może być mniejsza niż 15 zł.

28.6 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program szkolenia.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt ewentualnych badań lekarskich, koszt cateringu. Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za ewentualne badania lekarskie wraz z listą osób przebadanych. 

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.



