ZARZADZENIE NR 71.2021
DYREKTORA MIEJSKIEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W CZESTOCHOWIE
z dnia 29.07.2021 .

w sprawie zasad refundacji kosztéw zakupu okularéw lub soczewek kontaktowych korygujgcych wzrok
pracownikom zatrudnionym w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Czestochowie
na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe

Na podstawie § 8 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. 1998, Nr 148, poz.973) oraz § 4 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 185.2019
Prezydenta Miasta Czestochowy z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie, po konsultacjach
z Komisjg Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czestochowie

Dyrektor Miejskiego O $rodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie
zarzadza:

g1
1. Pracodawca zapewnia okulary lub soczewki kontaktowe korygujgce wzrok pracownikom
zatrudnionym w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czestochowie na stanowiskach pracy
wyposazonych w monitory ekranowe, zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli:
1) badania okulistyczne przeprowadzone w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazaty
potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego;
2) lekarz prowadzacy profilaktyczng opieke zdrowotng wydat zaswiadczenie o potrzebie
uzytkowania okularéw lub soczewek kontaktowych korygujgcych wzrok;
3) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co nhajmniej przez potowe swojego
dobowego wymiaru czasu pracy.
2.  Pracodawca realizuje obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1 poprzez refundacje zakupu okularéw
lub soczewek kontaktowych korygujgcych wzrok dokonanego przez pracownika, na zasadach
okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

§2.

Pracownik nabywa prawo do refundacji poniesionych kosztéw na zakup okularéw lub soczewek

kontaktowych korygujgcych wzrok na podstawie:

1) aktualnego zaswiadczenia o potrzebie stosowania szkiet korekcyjnych, wydanego przez okuliste
zatrudnionego w przychodni lekarskiej, z ktérg MOPS zawart umowe $wiadczenia ustug
medycznych polegajgcych na wykonywaniu badan wstepnych, okresowych i kontrolnych,
wydawaniu stosownych zaswiadczen oraz dokonywaniu wpiséw do ksigzeczek pracowniczych
do celow sanitarno-epidemiologicznych dla pracownikéw MOPS;

2) pisemnego wniosku pracownika zaopiniowanego przez bezposredniego przetozonego, ktérego
wzOr stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia;

3) imiennego dowodu zakupu okularéw lub soczewek kontaktowych korygujgcych wzrok.

§ 3.
1. Pracodawca ustala koszt jednorazowej refundacji okularow lub soczewek kontaktowych
korygujgcych wzrok dla wszystkich pracownikéw do kwoty 400,00 zt.
2. Za koszt jednorazowej refundacji soczewek kontaktowych korygujgcych wzrok rozumie sie
jednorazowe ztozenie kompletu dowodéw zakupu soczewek do kwoty, o ktérej mowa w ust. 1.

8 4.

1. Okulary lub soczewki kontaktowe korygujgce wzrok zapewnia sie pracownikom na okres
waznosci badan profilaktycznych.

2. W przypadku stwierdzenia przez pracownika pogorszenia sie jego stanu zdrowia w zwigzku
z powstaniem lub zmiang wady wzroku w okresie waznosci badan profilaktycznych, pracownik
powinien dokona¢ odpowiedniego zgtoszenia pracodawcy. Pracodawca, po uzyskaniu opinii
bezposredniego przetozonego pracownika co do charakteru swiadczonej pracy oraz pracownika
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zatrudnionego na stanowisku ds. BHP, moze skierowa¢ pracownika na dodatkowe badania
profilaktyczne, w celu potwierdzenia powstania lub zmiany wady wzroku.

3. Jezeli lekarz sprawujgcy profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami w sytuacji, o ktorej
mowa w ust. 2 potwierdzi powstanie lub zmiane istniejacej wady wzroku wymagajacej stosowania
okularéw lub soczewek kontaktowych korygujacych wzrok, pracodawca jest zobowigzany
do zrefundowania zakupu do kwoty, o ktérej mowa w § 3, nie czesciej jednak niz raz na 2 lata.

§ 5.
W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okularéw lub soczewek kontaktowych
korygujgcych wzrok, ktérych zakup zostat zrefundowany przez pracodawce, pracodawca nie jest
zobowigzany do ponownej ich refundacji w okresie, o ktorym mowa w § 4 ust. 1.

§ 6.
Traci moc Zarzgdzenie Nr 36/06 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie
z dnia 30.11.2006 r. w sprawie zapewnienia okularéw korygujgcych wzrok pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Czestochowie, zmienione Zarzadzeniem Nr 39/06 z dnia 19.12.06 r. i Nr 36/08 z dnia 06.08.08 r.

§7.
Nadzor nad realizacjg zarzgdzenia sprawuje pracownik zatrudniony na stanowisku ds. BHP
Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie.

88.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow przez umieszczenie w intranecie.

Dyrektor
Miejskiego O srodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie
(-) Matgorzata Mruszczyk
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