ZARZADZENIE NR 94.2021
DYREKTORA MIEJSKIEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W CZESTOCHOWIE
z dnia 29.09.2021 r.

w sprawie ustalenia stanowisk pracy, na ktérych zatrudnieni pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czestochowie powinni otrzymywaé napoje oraz szczegdtowych zasad ich wydawania

Na podstawie § 5 w zwigzku z § 4 ust. 1 pkt 5 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (Dz. U. 1996, Nr 60, poz. 279, z p6zn. zm.) oraz § 4
ust. 1 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie,
stanowigcego zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 185.2019 Prezydenta Miasta Czestochowy z dnia
27 lutego 2019 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czestochowie, w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi

Dyrektor Miejskiego O srodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie
zarzadza:

§1.

1. Pracodawca zapewnia nieodptatnie wode mineralng dla pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czestochowie, zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych
temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C, w okresie od maja
do wrzesnia kazdego roku.

2. Dystrybutory z wodg mineralng umieszczone sg w nastepujgcych placéwkach:

1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2 3 sztuki;
2) Rejonowy Zespo6t Pomocy Spotecznej Nr 1

Aleja Niepodlegtosci 20/22 2 sztuki;
3) Rejonowy Zespo6t Pomocy Spotecznej Nr 2

ul. ks. Stanistawa Staszica 10 3 sztuki;
4) Sekcja Pomocy Specjalistycznej dla Rodzin Zagrozonych Przemocg

ul. Mikotaja Kopernika 4 1 sztuka;
5) Centrum Pomocy Dziecku Niepetnosprawnemu i Jego Rodzinie

ul. Legionow 50 1 sztuka;
6) Sekcja Pomocy Osobom z Niepetnosprawnoscig

Aleja Niepodlegtosci 20/22 1 sztuka;
7) Sekcja ds. Przeciwdziatania Bezdomnosci

ul. Krakowska 34 1 sztuka;
8) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Jana Kilinskiego 13 1 sztuka.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych lub wyznaczone przez nich osoby wydaja,
za potwierdzeniem odbioru nieodptatnie wode mineralng w ilosci 1 | na dzien dla:

1) pracownika socjalnego, do ktdérego obowigzkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej
w srodowisku lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw s$rodowiskowych poza siedziba
MOPS;

2) pracownika zatrudnionego na stanowisku gonca;

3) pracownika zatrudnionego na stanowisku konserwatora;

4) pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowcy.

4. Na uzasadniony wniosek pracownika, o ktérym mowa w ust. 3, kierownik komérki organizacyjnej
lub wyznaczona przez niego osoba wydaje, za potwierdzeniem odbioru nieodptatnie wode
mineralng w ilosci 1 | na dzien, gdy temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 25°C.

8§ 2.
Traci moc Zarzgdzenie Nr 88.2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie z dnia 29.06.2016 r. w sprawie ustalenia stanowisk pracy, na ktorych zatrudnieni
pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie powinni otrzymywaé napoje
oraz szczegotowych zasad ich wydawania, zmienione Zarzgdzeniem Nr 51.2017 z dnia 09.06.2017 r.

ZARZADZENIE NR 94.2021 DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CZESTOCHOWIE z dnia
.29.09.2021 r.
Stronalz?2



§ 3.
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie kierownikowi Sekcji Organizacyjne;j.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Miejskiego O srodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie
(-) Matgorzata Mruszczyk
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