Zatgcznik nr 3 do Regulaminu
okresowej oceny pracownikéw
socjalnych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Czestochowie
Wzér
Arkusz okresowej oceny kwalifikacyjnej
pracownika socjalnego

Czesc A

(nazwa jednostki)

| I. Dane dotycz ace ocenianego pracownika socjalnego:
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Il. Dane dotycz ace poprzedniej oceny
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(miejscowosg) (dzien, miesiac, rok) (pieczatka i podpis osoby wypetniajacej)

Czesé B

Kryteria oceny i termin sporz  gdzenia oceny na pi $mie

Nr Kryteria obowi azkowe

1. Sumienno $¢é

2. Efektywno $¢

3. Bezstronno $¢é

4, Umiej etno $¢ stosowania odpowiednich przepisow
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5. Planowanie i organizowanie pracy

6. Postawa etyczna

Nr Kryteria wybrane przez bezpo $redniego przeto zonego

Sporzadzenie 0ceny Na PISMIE NASTGPI W .. u.riuiiiie e et e et e e e e e e v et e e ee e eenreaaeees

(imie i nazwisko oceniajgcego) (stanowisko)
(data rozpoczecia pracy (data i podpis oceniajgcego)

na obecnym stanowisku)

Zapoznatam/-tem sie z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie.

(miejscowosE) (dzien, miesiagc, rok) (podpis ocenianego)

Czesc C

Okreslenie poziomu wykonywania obowigzkoéw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowigzkéw przez:
PANIg/PaNA ... e e e e e e e e e e e e

W OKIESIE O . .cevvviiiiiiiee e [0 [ T
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Kryteria obowi gzkowe

Nr Kryterium oceny Ocena cz gstkowa dotycz aca Uzasadnienie przyznanej oceny
poziomu spetniania danego dla danego kryterium
kryterium
1. Sumienno $¢€ Powyzej oczekiwan (2pkt)
Na poziomie oczekiwahn (1 pkt)
Ponizej oczekiwan (0 pkt)
2. Efektywno $é Powyzej oczekiwan (2pkt)
Na poziomie oczekiwan (1 pkt)
Ponizej oczekiwan (0 pkt)
3. Bezstronno $¢é Powyzej oczekiwan (2pkt)
Na poziomie oczekiwan (1 pkt)
Ponizej oczekiwan (0 pkt)
4, Umiej etno $¢€ stosowania | Powyzej oczekiwan (2pkt)
odpowiednich przepiséw
Na poziomie oczekiwan (1 pkt)
Ponizej oczekiwan (0 pkt)
5. Planowanie Powyzej oczekiwan (2pkt)
i organizowanie pracy
Na poziomie oczekiwan (1 pkt)
Ponizej oczekiwan (0 pkt)
6. Postawa etyczna Powyzej oczekiwan (2pkt)
Na poziomie oczekiwan (1 pkt)
Ponizej oczekiwan (0 pkt)
Kryteria dodatkowe
Nr Kryterium oceny Ocenacz gstkowa dotycz aca Uzasadnienie przyznanej oceny
poziomu spetniania danego dla danego kryterium
kryterium
1. Powyzej oczekiwan (2pkt)

Na poziomie oczekiwan (1 pkt)

Ponizej oczekiwan (0 pkt)
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Powyzej oczekiwan (2pkt)

Na poziomie oczekiwan (1 pkt)

Ponizej oczekiwan (0 pkt)

Powyzej oczekiwan (2pkt)

Na poziomie oczekiwan (1 pkt)

Ponizej oczekiwan (0 pkt)

Powyzej oczekiwan (2pkt)

Na poziomie oczekiwan (1 pkt)

Ponizej oczekiwan (0 pkt)

Powyzej oczekiwan (2pkt)

Na poziomie oczekiwan (1 pkt)

Ponizej oczekiwan (0 pkt)

HOSE OtrzZymMaNYCh PUNKLIOW: ... e e e s e e et e e e e e e e et e et e e eeeaaes

co odpowiada ocenie na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu):

POZYTYWNA 9 -22 pkt

Z uwagami /bez uwag*:

NEGATYWNA O - 8 pkt

Wiekszos¢ obowigzkow wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposéb nieodpowiadajgcy
oczekiwaniom. Popehiat wiele btedbéw, nie potrafit poradzi¢ sobie nawet z prostymi, standardowymi
zadaniami wymagajgcymi wykorzystania danej kompetencji. W trakcie wykonywania obowigzkow
nie spetniat wcale bgdz spetniat rzadko kryteria oceny wymienione w czesci B.

(miejscowosg) (dzien, miesiagc, rok) (podpis oceniajgcego)
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Czes¢ D

Zapoznatam/-tem sie z oceng sporzgdzong na piSmie przez:

Panig/Pana ... . ..t e e e e

(miejscowosg) (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)

Dyrektor
Miejskiego O srodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie
(-) Malgorzata Mruszczyk
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