ZARZADZENIE NR 126.2021
DYREKTORA MIEJSKIEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W CZESTOCHOWIE
z dnia 30.11.2021 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 89/2011 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia
08.12.2011 r. w sprawie ustalenia Regulaminu dokonywania okresowych ocen pracownikéw
samorzadowych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czestochowie (z p6zn. zm.)

Na podstawie art. 27 i art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(jt. Dz. U. 2019 poz. 1282, z p6zn. zm.), art. 94 pkt 9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(jt. Dz. U. 2020 poz. 1320, z p6zn. zm.) oraz 8 4 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 185.2019
Prezydenta Miasta Czestochowy z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie

Dyrektor Miejskiego O srodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie
zarzadza:

§1.
W Regulaminie dokonywania okresowych ocen pracownikow samorzadowych stanowigcym zatgcznik
Nr 1 do Zarzadzenia Nr 89/2011 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia 08.12.2011 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu dokonywania okresowych ocen pracownikdw samorzadowych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czestochowie, zmienionego Zarzgdzeniem Nr 165.2015
z dnia 24.11.2015 r. i Nr 169.2015 z dnia 27.11.2015 r., w 8 1 wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Ocenie nie podlegajg pracownicy socjalni, pracownicy bedgcy w okresie wypowiedzenia
oraz ktéorym przed dniem rozpoczecia oceny zlozono oswiadczenie woli 0 rozwigzaniu umowy
o prace, albo ktérzy wypowiedzieli umowe o prace lub zlozyli oswiadczenie woli o rozwigzaniu
umowy o prace w trybie porozumienia stron, ktére zostato przyjete przez pracodawce.”;
2) ust. 8 otrzymuje brzmienie:
»8. Oceny dokonuje bezposredni przetozony pracownika, zwany dalej ,oceniajgcym”:
1) Dyrektor — w stosunku do swoich Zastepcéw, Gléwnego Ksiegowego, podlegtych
kierownikéw oraz podlegtych samodzielnych stanowisk;
2) Zastepca Dyrektora — w stosunku do podlegtych mu kierownikéw;
3) Kierownik —w stosunku do swojego zastepcy oraz podlegtych pracownikéw.”.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekcji Spraw Pracowniczych oraz kierownikom komérek
organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czestochowie.

§3.
Nadzor nad realizacjg zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Sekcji Spraw Pracowniczych.

§4.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Miejskiego O srodka Pomocy Spotecznej
w Czestochowie
(-) Malgorzata Mruszczyk
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