Załącznik nr 2

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie szkoleń dla osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy w następujących kierunkach:

Część XX
Kurs ABC przedsiębiorczości – kod CPV –80.50.00.00-8 –usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 49  






























































































































osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działania 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

Część XXI
Warsztaty dzieci dorosłych alkoholików – kod CPV –80.57.00.00-0 – usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego. Przewidziano do przeszkolenia 20 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działania 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

Część XXII
Warsztaty radzenia sobie ze stresem– kod CPV –80.57.00.00-0 – usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego. Przewidziano do przeszkolenia 93 osoby. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej ”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XXIII
Warsztaty umiejętności wychowawczych – kod CPV –80.57.00.00-0 – usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego. Przewidziano do przeszkolenia 25 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej ”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki
Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia, termin i miejsce wykonania zamówienia.

Część XX
Kurs ABC przedsiębiorczości – kod CPV –80.50.00.00-8 –usługi szkolenia zawodowego. Przewidziano do przeszkolenia 49 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działania 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

20.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

W powyższym szkoleniu uczestniczyć będzie grupa 50 osób. Osoby będą kierowane w grupach ok. 15-osobowych. Kurs musi zakończyć się do 27.12.2011r. Ukończenie kursu ABC Przedsiębiorczości umożliwi jego uczestnikom zdobycie nowych uprawnień, uaktywni ich na rynku pracy – a tym samym zwiększy ich szanse na zatrudnienie. 

20.2  Miejsce szkolenia

Kurs powinien odbywać się na terenie Miasta Częstochowa. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy Projektu są mieszkańcami Miasta Częstochowa i osobami o bardzo niskich dochodach.

20.3  Liczba godzin i program szkolenia

Program szkolenia powinien zawierać minimum 42 godziny. Zajęcia winny się odbywać od poniedziałku do soboty po max. 6 godz. lekcyjnych.
Zakres tematyczny szkolenia:
-rejestrowanie działalności gospodarczej wraz z prawnymi uwarunkowaniami prowadzenia działalności, procedury i opłaty,

- zasady opracowywania biznes planu,
- ewidencja działalności gospodarczej,
- rachunkowość w firmie,
- marketing i reklama własnej firmy,
- zobowiązania z tytułu podatków oraz formy opodatkowania,
- rozliczenia z ZUS i US oraz zasady kontroli przedsiębiorców,
- pozyskanie zewnętrznych źródeł finansowania rozwoju działalności gospodarczej (w tym dotacje z PUP).
Program zajęć powinien zawierać dodatkowo:

· nazwę i zakres szkolenia,

· czas trwania i sposób organizacji szkolenia,

· wymagania wstępne dla uczestników szkolenia,

· cele szkolenia,

· plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej,

· treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

· wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

· sposób sprawdzania efektów szkolenia.

20.4   Materiały szkoleniowe dla uczestników

Każdy uczestnik kursu winien otrzymać podręczniki i inne materiały informacyjne związane z tematyką prowadzonego kursu, jak również zeszyty, długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. 

Podczas trwania zajęć w czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 700 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone i przyrządzone w dniu wydania. Wartość zestawu wszystkich produktów żywnościowych nie może być mniejsza niż 15 zł.
Po zakończonym szkoleniu absolwenci kursu winni otrzymać zaświadczenie o ukończeniu szkolenia oraz dodatkowe zaświadczenie opatrzone logotypem Unii Europejskiej oraz logo EFS.

20.5  Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów szkoleń, program oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po zakończeniu kursu.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu, m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt posiłku oraz serwisu kawowego.

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za catering, a także za zakup materiałów dydaktycznych, tj. książek, skryptów, podręczników itp. 
Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XXI
Warsztaty dzieci dorosłych alkoholików – kod CPV –80.57.00.00-0 – usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego. Przewidziano do przeszkolenia 20 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działania 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”
21.1  Liczba osób i czas trwania szkolenia

W powyższym warsztatach uczestniczyć będzie grupa 20 osób.  Osoby będą kierowane w grupach ok. 10 -osobowych. Szkolenie musi zakończyć się do 27.12.2011 r.  

21.2  Miejsce szkolenia

Warsztaty winny odbywać się na terenie Miasta Częstochowa. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy Projektu są mieszkańcami Miasta Częstochowa i osobami o bardzo niskich dochodach.

21.3  Liczba godzin  i program szkolenia

Warsztaty winny odbywać się od poniedziałku do soboty po max. 6 godz. lekcyjnych. Ich program powinien obejmować minimum 18 godz.
Zakres tematyczny warsztatów:

-  istota problemu alkoholowego i jego wpływ na życie wszystkich członków  rodziny,

- wpływ picia alkoholu przez rodziców na życie dzieci i problemy, jakie z tego powodu powstają w dorosłym życiu tych dzieci,
- role życiowe jakie najczęściej przyjmują dorosłe dzieci alkoholików.
Program zajęć powinien zawierać dodatkowo:

· nazwę i zakres warsztatu,

· czas trwania i sposób organizacji warsztatu,

· wymagania wstępne dla uczestników warsztatu,
· cele warsztatu,

· plan nauczania określający tematy zajęć,

· treści warsztatu w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

· wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych.
21.4   Materiały szkoleniowe dla uczestników

Każdy uczestnik warsztatu winien otrzymać materiały informacyjne związane z tematyką prowadzonego warsztatu, jak również zeszyty, długopisy, ołówki itp. przybory piśmiennicze. 

Podczas trwania zajęć w czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 700 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone i przyrządzone w dniu wydania. Wartość zestawu wszystkich produktów żywnościowych nie może być mniejsza niż 15 zł.
Po zakończonym szkoleniu absolwenci kursu winni otrzymać zaświadczenie o ukończeniu szkolenia oraz dodatkowe zaświadczenie opatrzone logotypem Unii Europejskiej oraz logo EFS.

21.5  Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów warsztatów, program oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po zakończeniu kursu.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

W koszt szkolenia należy wliczyć wszystkie pozycje zawarte w preliminarzu, m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt cateringu.
Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za catering, a także za zakup materiałów dydaktycznych tj. książek, skryptów, podręczników itp.
Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom kursu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone logotypem Unii Europejskiej i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XXII
Warsztaty radzenia sobie ze stresem i podnoszenia poczucia własnej wartości– kod CPV –80.57.00.00-0 – usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego. Przewidziano do przeszkolenia 93 osoby. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej ”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

22.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W warsztatach powyższych będzie uczestniczyć grupa 93 osoby. Osoby będą kierowane w grupach ok. 15-osobowych. Szkolenie musi zakończyć się do dnia 27.12.2011 r.     

22.2 Miejsce szkolenia

Warsztaty winny odbywać się na terenie Miasta Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy Projektu są mieszkańcami Częstochowy i osobami o niskich dochodach. 

22.3 Liczba godzin i program szkolenia
Warsztaty winny odbywać się od poniedziałku do soboty po max. 6 godz. lekcyjnych. Ich program powinien obejmować minimum 36 godz.
Zakres tematyczny warsztatu:

- czym jest stres i na czym polega jego istota,

- ciało a umysł, czyli jakie sygnały wysyła nam organizm przy narastającym stresie,
- sposoby redukcji napięcia fizycznego i psychicznego (rola oddechu, relaksacja, wizualizacja, rola śmiechu),
- analiza mocnych i słabych stron osobowości i kompetencji w starciu z destrukcyjnym stresem,
- radzenie sobie z nieprzyjemnymi emocjami (złość, gniew)
- pojęcie poczucia własnej wartości,

- kształtowanie pozytywnej samooceny,

- waga pozytywnego myślenia w podnoszeniu poczucia własnej wartości.
Program zajęć powinien zawierać dodatkowo:

· nazwę i zakres warsztatu,

· czas trwania i sposób organizacji warsztatu,

· wymagania wstępne dla uczestników warsztatu,
· cele warsztatu,

· plan nauczania określający tematy zajęć,

· treści warsztatu w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

· wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych.
22.4 Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy warsztatu winni mieć zapewniony sprzęt jak również wszelkie niezbędne do prowadzenia ćwiczeń materiały. Program powinien obejmować najnowocześniejsze metody wykonywania pracy przy przewozie osób i rzeczy.

Uczestnicy warsztatu winni otrzymać podręcznik, jak również trwale zszyte materiały z zakresu wykładanych zajęć.

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 700 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone i przyrządzone w dniu wydania. Wartość zestawu wszystkich produktów żywnościowych nie może być mniejsza niż 15 zł.
22.5 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów warsztatów, program warsztatu oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu warsztatu.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt cateringu. 

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za catering, a także za zakup materiałów dydaktycznych tj. książek, skryptów, podręczników itp.

Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom warsztatu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Część XXIII
Warsztaty umiejętności wychowawczych – kod CPV –80.57.00.00-0 – usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego. Przewidziano do przeszkolenia 25 osób. Szkolenie zostanie sfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach projektu systemowego poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej ”, działanie 7.1. priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
23.1 Liczba osób i czas trwania szkolenia

W warsztatach będzie uczestniczyć grupa 25 osób. Osoby kierowane będą w grupach ok. 15-osobowych. Warsztaty muszą zakończyć się do dnia 27.12.2011r.     

23.2 Miejsce szkolenia

Warsztaty winny odbywać się na terenie Miasta Częstochowy. Jest to podyktowane faktem, iż uczestnicy Projektu są mieszkańcami Częstochowy i osobami o niskich dochodach. 

23.3 Liczba godzin i program szkolenia
Warsztaty winny odbywać się od poniedziałku do soboty po max. 6 godz. lekcyjnych. Ich program powinien obejmować minimum 18 godz.

Zakres tematyczny warsztatu:
- rola dorosłego w życiu dziecka, 

- jaki powinien być dobry rodzic,

- kary i nagrody w wychowaniu,

- potrzeby dziecka, jak je zaspokajać i realizować,

- zasady i obowiązki w życiu dziecka,
- emocje w życiu i rozwoju dziecka.
Program zajęć powinien zawierać dodatkowo:

· nazwę i zakres warsztatu,

· czas trwania i sposób organizacji warsztatu,

· wymagania wstępne dla uczestników warsztatu,
· cele warsztatu,

· plan nauczania określający tematy zajęć,

· treści warsztatu w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych,

· wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych.
23.4 Materiały szkoleniowe dla uczestników

Uczestnicy warsztatu winni mieć zapewniony sprzęt jak również wszelkie niezbędne do prowadzenia ćwiczeń materiały. 

Uczestnicy warsztatu winni otrzymać podręcznik, jak również trwale zszyte materiały z zakresu wykładanych zajęć.

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojów oraz obiadu w postaci jednego gorącego posiłku tj. drugiego dania pokrywającego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorosłej – min. 700 kcal. Posiłki powinny być urozmaicone i przyrządzone w dniu wydania. Wartość wszystkich produktów żywnościowych nie może być mniejsza niż 15 zł.
23.5 Harmonogram, preliminarz kosztów, zaświadczenia

Do oferty należy przedłożyć harmonogram będący propozycją terminów warsztatów, program warsztatów oraz wzór dokumentu, wydawanego uczestnikom po ukończeniu warsztatów.

Należy przedstawić preliminarz kosztów zawarty na druku stanowiącym załącznik do niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Preliminarz winien zawierać wszystkie przedstawione na druku pozycje: m. in. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków, koszt cateringu.  

Wykonawca przedstawia Zamawiającemu kserokopię wpłaty za catering, a także za zakup materiałów dydaktycznych tj. książek, skryptów, podręczników itp.
Wykonawca dodatkowo wyda uczestnikom warsztatu zaświadczenia o jego ukończeniu, które winny zawierać informacje o unijnym wkładzie finansowym w realizację szkolenia, a także winny być opatrzone emblematem Wspólnoty i logo Europejskiego Funduszu Społecznego oraz logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zgodnego z wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
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